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Grußwort

3

Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Eltern, liebe Besucher,

ich begrüße Sie sehr herzlich zur diesjährigen Ausbildungsplatzbörse des Landkreises 
Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim. Vom traditionellen Handwerk bis hin zum hochtech-
nisierten Arbeitsplatz reicht die Vielfalt an Ausbildungsplätzen in unserem Landkreis, dies 
macht der Blick in diese Broschüre deutlich.

Dieses Mal findet die Börse einmalig in der Berufsschule Neustadt a.d.Aisch statt. Der 
Parkplatz an der Markgrafenhalle und die 200 m entfernte Berufsschule sind mit einem 
Shuttle-Bus verbunden.
In der Berufsschule finden Sie über 90 Aussteller sowie ca. 20 Mitmachaktionen aus 
verschiedensten Bereichen, angefangen vom Bagger führen über CNC-Fräsen und 
Kerzenständer herstellen bis zur Auslösung eines Airbags. Darüber hinaus haben Sie an 
dem Tag die Möglichkeit, die Berufsschule kennen zu lernen.

Die Ausbildungsplatzbörse dient als Kommunikationsplattform, um einen Überblick über 
die vielen möglichen Ausbildungswege zu geben und den direkten Kontakt mit den 
jeweiligen Unternehmen herzustellen. Hier können sich Jugendliche über ihre berufliche 
Zukunft informieren und Unternehmen motivierte Auszubildende finden.

Nutzen Sie diese einmalige Gelegenheit zum direkten Austausch!

Ich wünsche den Besucherinnen, Besuchern und Ausstellern viele interessante und 
gewinnbringende Gespräche und freue mich, wenn erste Schritte in Richtung Berufsaus-
bildung auf der Börse angebahnt werden können. Ich danke meiner Wirtschaftsförderung 
für die Organisation und allen, die zum Gelingen der Veranstaltung beigetragen haben.

Unseren Jugendlichen wünsche ich auf dem Weg in die Zukunft und dem Schritt ins 
Berufsleben viel Erfolg und ein erfülltes Erwerbsleben.

Ihr

Helmut Weiß
Landrat
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BSZ NEA-SEF 
Ansbacher Str. 28 - 36
91413 Neustadt a.d.Aisch

Seit dem Schuljahr 2022/23 wurde aus der Berufsschule Neustadt 
a.d.Aisch und dem BSZ Scheinfeld das Berufliche Schulzentrum 
Neustadt a.d.Aisch – Scheinfeld gebildet.

Am Standort Neustadt a. d. Aisch wird in den Berufsfeldern Agrartech-
nik, Bautechnik, Fahrzeugtechnik, Holztechnik (Schreiner, Parkett-/
Bodenleger), Metalltechnik und Modellbau ausgebildet. Die Schüler_ 
innen werden in hochmodernen Werkstätten ergänzend zu der Aus-
bildung in den Betrieben auf die fachlichen Herausforderungen der 
einzelnen Berufe vorbereitet. Dies geschieht in einer engen Verzah-
nung von Theorie und Praxis. Neben der Vermittlung der traditionellen 
grundlegenden Techniken gehört die Arbeit an computergesteuerten 
Maschinen, 3D-Druckern sowie Robotern zur Ausbildung.  

In den drei Fachbereichen Ernährung und Versorgung, Kinderpfle-
ge und Sozialpflege am Standort Scheinfeld bieten sich hervorragen-
de Möglichkeiten der schulischen und persönlichen Qualifizierung und 
Weiterentwicklung. Die Anstellungschancen und die Perspektiven der 
beruflichen Weiterbildung sind dabei in allen Berufsfeldern vielfäl-
tig. Wir freuen uns sowohl über Schüler_innen, die direkt von der 
allgemeinbildenden Schule an die Berufsfachschulen in Scheinfeld 
kommen, als auch über Spätberufene.

An beiden Standorten besteht die Möglichkeit, das Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ/k) zu besuchen. Dieses zielt auf die Stärkung der 
Selbstkompetenz und Ausbildungsfähigkeit der Jugendlichen sowie 
den Abschluss eines Ausbildungsvertrages. Neben dem Erwerb 
berufsrelevanter Kenntnisse und Fertigkeiten ist bei regelmäßiger 
Anwesenheit das Erreichen des Mittelschulabschlusses sowie die 
Erfüllung der Berufsschulpflicht möglich. In Neustadt a.d.Aisch liegt 
der Schwerpunkt der beruflichen Orientierung in diesen Klassen eher 
im handwerklichen Bereich und in Scheinfeld im sozialen Bereich.
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BSZ NEA-SEF - 
Fahrzeugtechnik
Ansbacher Str. 28 - 36
91413 Neustadt a.d.Aisch

Kfz-Mechatroniker m/w/d 
mit den Fachrichtungen:
  
Personenkraftwagentechnik

Nutzfahrzeugtechnik  

System- und Hochvolttechnik 

Karosserietechnik  

Motorradtechnik

Schnupperpraktikum auf Anfrage 
möglich.

Klaus Schmidt
09161 6620-401
schmidt.k@bs-nea.de

Ausbildung:

Praktikum:

Kontakt:

Tritt ein in die faszinierende Welt der Kfz-Technik an der Berufsschule 
Neustadt/Aisch. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen und Dir 
die besten Chancen für Deine berufliche Zukunft zu bieten.

In unseren sehr gut ausgestatteten integrierten Fachräumen kannst 
Du Dein theoretisches Wissen in die Praxis umsetzen. Du erhältst 
umfassende Kenntnisse über Motoren, Antriebssysteme, Diagno-
severfahren, Fahrzeugelektronik und eMobilität. Unsere erfahrenen 
Lehrkräfte begleiten Dich die 3,5 Jahre Deiner Ausbildungszeit und 
stehen Dir mit genügend Know-how zur Seite.
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BSZ NEA-SEF - Holztechnik
Ansbacher Str. 28 - 36
91413 Neustadt a.d.Aisch

Es wird der Beruf Schreiner präsentiert. Der Berufsstart erfolgt über 
das Berufsgrundschuljahr Holztechnik.

Der Beruf bietet eine große Bandbreite an Tätigkeitsfeldern. Dies 
ist der Möbelbau, die Fertigung von Bauelementen wie Fenster und 
Türen, die Montage von Möbeln und Bauelementen und vieles mehr.
Es wird neben dem Werkstoff Vollholz mit Holzwerkstoffen, Kunststof-
fen, Glas und auch Metall gearbeitet.

Das Berufsgrundschuljahr erarbeitet die Grundkenntnisse und 
vermittelt im praktischen Unterricht die klassischen Verbindungen 
wie Zinken und Zapfen oder im Rahmenbau den Schlitz und Zapfen. 
Dabei wird anhand von Lernsituationen der Entwurf, die Planung und 
die Fertigung durchlaufen.

Beruf Schreiner (Tischler). Das 
erste Ausbildungsjahr ist das Be-
rufsgrundschuljahr Holztechnik 
an der staatlichen Berufsschule 
Neustadt/Aisch.
Dies ist ein Vollzeitschuljahr, 
in dem die Grundlagen für den 
Schreinerberuf gelegt werden. 
Schwerpunkt ist der praktische 
Anteil in den Werkstätten (ca. 
50%). Dazu kommen neben dem 
fachlichen Unterricht und den 
allgemeinbildenden Fächen auch 
CAD-Zeichnen und CNC-Pro-
grammieren.
Das zweite und dritte Lehrjahr 
erfolgt dann in dualer Form mit 
vier Tagen im Betrieb und einem 
Tag Schule.

Ludwig Memhardt
09161 6620 0
memhardt.l@bs-nea.de

Ausbildung:

Kontakt:

Teil des Berufsgrundschuljahrs sind 
4 Wochen Betriebspraktikum.

Praktikum:
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BSZ NEA-SEF - Bautechnik
Ansbacher Str. 28 - 36
91413 Neustadt a.d.Aisch
https://bs-nea-bw.de/

Mauerer und Hochbaufacharbei-
ter (m/w/d)

Im 1. Lehrjahr gibt es eine gemein-
same Beschulung im Bau-Grund-
schuljahr im Blockunterricht (13 
Wochen). Ziel im ersten Jahr 
der Ausbildung ist es, ein breites 
Grundwissen über die Vorgänge 
im Hausbau zu erwerben. Im 2. 
Lehrjahr (10 Wochen) werden 
ausschließlich die Maurer bzw. 
Hochbaufacharbeiter (2-jährige 
Ausbildung) in unserem Hause 
unterrichtet. 

Mauerer und Hochbaufacharbei-
ter (m/w/d)

Duale Studenten und Quereinstei-
ger sind herzlich willkommen.
Es ist auch möglich mit einer Ver-
kürzung im 2. Lehrjahr zu starten.

Christian Ort

ort.c@bs-nea.de

Ausbildung:

Duales Studium:

Kontakt:

Lerne eines der ältesten Handwerke kennen. An dem Messetag 
bekommst du einen Einblick in das Berufsfeld des Maurers / der Mau-
rerin und kannst typische Arbeiten auf der Baustelle live miterleben 
und selbst ausprobieren. 
Wirf auch einen Blick in unsere Werkstätten und verschaffe dir einen 
Überblick über die Maschinen und Geräte, mit denen du als künftige/r 
Maurer/in arbeiten wirst. Im Gespräch mit unseren Schülern und Leh-
rern kannst du alles rund um diesen traditionellen Beruf erfahren. 
Und wir versprechen dir: Tradition hat nichts mit Langeweile zu tun!
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BSZ NEA-SEF - Metalltechnik
Ansbacher Str. 28 - 36
91413 Neustadt a.d.Aisch

In der heutigen Zeit, in der technisches Know-how und handwerkliche 
Fähigkeiten gleichermaßen gefragt sind, bietet die Berufsschule, als 
dualer Ausbildungspartner, eine erstklassige Ausbildung im Bereich 
der Metalltechnik. Die gewerblich-technische Ausbildung an der 
Berufsschule eröffnet jungen Menschen vielfältige Möglichkeiten, um 
eine vielversprechende Karriere im Metallhandwerk und der Metallin-
dustrie anzustreben.

Erlebe die Metallausbildung während der Ausbildungsplatzbörse 
direkt an Ort und Stelle!

Wir freuen uns, Auszubildende 
folgender Lehrberufe am Berufs-
schulstandort Neustadt a.d.Aisch 
begrüßen zu dürfen:
 
Industriemechaniker (m/w/d) 

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 

Metallbauer (m/w/d) 

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Klempner (m/w/d)  

Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d)  

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) 

Christian Handschuh

handschuh.c@bs-nea.de

Ausbildung:

Kontakt:
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BSZ NEA-SEF - 
Technischer Modellbau
Ansbacher Str. 28 - 36
91413 Neustadt a.d.Aisch

Wir freuen uns, Auszubildende 
folgender Lehrberufe am Berufs-
schulstandort Neustadt a.d.Aisch 
begrüßen zu dürfen:

Technischer Modellbauer (m/w/d)

Fachrichtung Karosserie und 
Produktion  

Fachrichtung Gießerei  

Fachrichtung Anschauung 

Christian Handschuh

handschuh.c@bs-nea.de

Ausbildung:

Kontakt:

Der Technische Modellbau vereint Präzision, Kreativität und Innovati-
on. Vom Bau von Prototypen bis hin zur Herstellung komplexer Bau-
teile für unterschiedlichste Branchen - hier sind Fachkräfte gefragt, 
die über umfassendes Fachwissen und handwerkliches Geschick 
verfügen. Die Berufsschule bietet, als dualer Ausbildungspartner, 
genau das richtige Umfeld, um diese Fähigkeiten zu erlernen und 
weiterzuentwickeln.

Erlebe die Ausbildung zum Technischen Modellbauer während der 
Ausbildungsplatzbörse direkt an Ort und Stelle!
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BSZ NEA-SEF - Bautechnik
Ansbacher Str. 28 - 36
91413 Neustadt a.d.Aisch
https://bs-nea-bw.de/

An dem Messetag wirfst du einen Blick hinter die Kulissen unserer 
Ausbildung. Anhand aktueller Projekte und Modelle gewinnst du eine 
Vorstellung von der Ausbildung und den Tätigkeiten als zukünftiger 
Zimmerer/-in.

Wir erstellen berufstypische Holzverbindungen, welche noch heute 
in Fachwerken verbaut werden. Ebenso wird ein typisches Dachmo-
dell hergestellt. Komm und schau dir an mehreren Mitmachstationen 
unser spannendes Handwerk an und lass dich vom Zimmerervirus 
infizieren.

Zimmerer (m/w/d)

3 Jahre Ausbildungszeit.
Im 1.Lehrjahr ist kein Ausbildungs-
vertrag nötig, es findet an unserer 
Schule in Vollzeit statt. Das be-
standene Berufsgrundschuljahr für 
Zimmerer wird dann als 1. Lehrjahr 
im Ausbildungsvertrag anerkannt. 

Christian Ort

ort.c@bs-nea.de

Ausbildung:

Kontakt:

Zimmerer/-in

Im ersten Ausbildungsjahr ist man 
in Vollzeit an der Schule und kann 
in 4 Praktikumswochen seinen 
Traumbetrieb ausfindig machen.

Zimmerer (m/w/d)

Duale Studenten und Quereinstei-
ger sind herzlich willkommen.
Es ist auch möglich mit einer Ver-
kürzung im 2. Lehrjahr zu starten.

Praktikum:

Duales Studium:
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BSZ NEA-SEF Standort 
Scheinfeld
Goethestraße 6
91443 Scheinfeld
www.bsz-scheinfeld.de

Staatl. gepr. Assistent_in für 
Ernährung und Versorgung
(2-3 Jahre)

Staatl. gepr. Kinderpfleger_in
(2 Jahre)

Staatl. gepr. Sozialbetreuer- und 
Pflegefachhelfer_in (2 Jahre)

BGJ Agrar (1 Jahr)

Schnupperpraktikum möglich

Tobias Völker
09162 – 92 88 89 0
voelker@bsz-scheinfeld.de

Ausbildung:

Praktikum:

Kontakt:

In der Berufsschule Neustadt bietet sich heute die Möglichkeit sich 
direkt über die 3 Fachbereiche Ernährung und Versorgung, Kinder-
pflege und Sozialpflege zu informieren. Alle drei Berufsausbildungen 
werden in Scheinfeld beschult.

Das Aufgabengebiet in der Ernährung und Versorgung erstreckt 
sich über die Mitarbeit in Privat- oder Großhaushalten bzw. in der 
Gastronomie oder Hotellerie. Die Fachkraft für Ernährung und Versor-
gung ist zuständig für Speisenzubereitung und den Service. Außer-
dem betreut sie Kinder, Senioren sowie Gäste und hat die Aufgabe 
der sachgerechten Reinigung und Pflege von Räumen und Textilien.
Am Messetag können Gäste bei der Gestaltung von 
Grußkarten, Makramee und vielem mehr ihrer 
Kreativität freien Lauf lassen.

Absolvent_innen der Kinderpflege haben als pädagogische Ergän-
zungskraft die Aufgabe, Kinder in ihrer Entwicklung zu fördern. Dazu 
vermittelt die BFS für Kinderpflege die grundlegenden Kompetenzen 
zur pädagogischen Mitarbeit bei der Betreuung, Bildung und Erzie-
hung von Kindern.

In der Ausbildung lernen Schüler_innen auch, einfache naturwissen-
schaftliche Fragestellungen mit Kindern verschiedener Altersgruppen 
experimentell zu beantworten.

Lassen Sie sich am Stand der Kinderpflege in den Bann 
von Experimenten ziehen. Am Messetag liegt der Fokus 
auf spannenden Versuchen zum Mitmachen.

Pflegefachhelfer_innen werden in der Sozialpflege auf Ihre Aufga-
ben in Seniorenheimen, ambulanter Pflege und Einrichtungen für 
Menschen mit Behinderungen vorbereitet. Sie haben die Aufgabe, 
grundpflegerische Tätigkeiten fachgerecht durchzuführen und Men-
schen mit Handicap zu begleiten. Die BFS für Sozialpflege vermittelt 
Basiskompetenzen zur Pflege und Betreuung von Menschen, die auf 
Unterstützung angewiesen sind.
Am Messetag haben Besucher die Möglichkeit bei spielerischen 
Angeboten verschiedene Einschränkungen zu simulieren 
und Lösungsansätze kennenzulernen.
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adidas AG
Adi-Dassler-Str. 24-26
91443 Scheinfeld
www.careers.adidas-group.com

Alles, was wir tun, ist tief im Sport verwurzelt. Sport spielt im Leben 
von immer mehr Menschen eine immer wichtigere Rolle, sowohl auf 
dem als auch abseits des Spielfelds. In jeder Kultur und Gesellschaft 
ist Sport von zentraler Bedeutung und trägt wesentlich zu unserer 
Gesundheit und Zufriedenheit bei.

Schuhfertiger/in (m/w/d) 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist/in (m/w/d)

Kristina Schulte

ausbildung@adidas.com

Ausbildung:

Kontakt:

in Herzogenaurach und Scheinfeld
möglich

nur am Hauptstandort in Herzogen-
aurach möglich

Praktikum:

Duales Studium:
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Agentur für Arbeit
Richard-Wagner-Platz 5
90443 Nürnberg
www.arbeitsagentur.de/karriere

15

Fachangestellte/-r für Arbeits-
marktdienstleistungen

Wir bieten auch Praktikumsplätze in 
unseren verschiedenen Geschäfts-
stellen an.
Bewerbungen und Fragen können 
Sie gerne per Mail an Nuernberg.
IS-Personal-Ausbildung@arbeits-
agentur.de richten.

- eine Fachkraft für die Beratung 
und Vermittlung von Ausbildungs- 
und Arbeitsplatzsuchenden, für die 
Beratung von Unternehmen, für 
die Besetzung von Arbeitsstellen 
und Ausbildungsplätzen sowie die 
Leistungsgewährung (Studiengang: 
Arbeitsmarktmanagement)

- eine Fachkraft für die Bereiche 
Berufswahl und berufliche Neuori-
entierung oder (Wieder-) Einstieg 
in die Arbeitswelt, aber auch 
Ansprechpartner/-in für Unterneh-
men in Personalfragen oder bei 
Fördermöglichkeiten (Studiengang: 
Beratung für Bildung, Beruf und 
Beschäftigung).

Laura Weiß
0911 5294702
Nuernberg.IS-Personal-Ausbildung
@arbeitsagentur.de

Ausbildung:

Praktikum:

Duales Studium:

Kontakt:

Die Bundesagentur für Arbeit - bringt weiter.
Die Bundesagentur für Arbeit (BA) ist die größte Dienstleisterin für 
den deutschen Arbeitsmarkt und mit rund 95.000 Beschäftigten selbst 
eine dergrößten Arbeitgeberinnen des Bundes. Unser Engagement
erfolgt im gesellschaftlichen Auftrag: Jeden Tag beraten wir Menschen 
zu Themen rund um Ausbildung, Arbeit, Beruf und Arbeitsmarkt. Wir 
erbringen für Bürgerinnen und Bürger vielfältige Leistungen wie
Arbeitslosengeld und Kindergeld. Damit dies erfolgreich geschehen 
kann, sind bei uns viele Menschen gemeinsam in unterschiedlichen 
Tätigkeiten und Dienststellen aktiv - nicht immer im direkten
Kundenkontakt, immer jedoch für das gemeinsame Ziel.

Sie suchen eine Berufsausbildung, in der Sie Menschen in ganz un-
terschiedlichen Lebenslagen voranbringen und unterstützen können? 
Am besten in einem systemrelevanten Beruf? Dann starten Sie bei 
uns eine Ausbildung zur/zum „Fachangestellten für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen“ und bringen Sie Menschen und Arbeit zusammen. 
Der Arbeitsmarkt bewegt sich jeden Tag, wir bewegen mit – das ist un-
sere Verantwortung. Trends erkennen, mit Kolleginnen und Kollegen, 
Unternehmen und Politik die Initiative ergreifen und das Wichtigste: 
Menschen beruflich weiterbilden und unterstützen. Werden auch Sie 
Teil des größten Netzwerkes am Arbeitsmarkt, der Bundesagentur 
für Arbeit. Von Beginn an mittendrin – Wir vermitteln Ihnen fundiertes 
Wissen, das Sie direkt in der Praxis erproben können. Die Kombi-
nation aus abwechslungsreichen Lernformaten und Praktika in den 
Agenturen für Arbeit und den Jobcentern bereitet Sie optimal auf 
Ihre berufliche Zukunft vor. Das Team Ausbildung steht Ihnen dabei 
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite. Worauf noch warten? Bewerben 
Sie sich!



Aischtaler Bauzentrum GmbH
Robert-Bosch-Str. 25
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.aischtaler-bauzentrum.de

Die Aischtaler Bauzentrum GmbH wurde 2015, als Schwesterunter-
nehmen der Zimmerei Heinlein GmbH und der Aischtaler Holzhaus 
GmbH, gegründet.

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich über Neuinstallationen, 
Service- und Wartungsarbeiten bis hin zu Sanierungen im Bereich 
Heizung, Lüftung, Sanitär. Unser Angebot wurde 2019 um die Erstel-
lung von Spenglerarbeiten, wie z. B. Blechdächer/-fassaden, Gauben- 
und Kaminverblechungen und Dachentwässerung, erweitert. Natürlich 
erledigen wir auch Reparaturen, Wartungsarbeiten und Sanierungs-
projekte professionell und zur absoluten Kundenzufriedenheit.
Planung und Beratung und somit der Dialog mit dem Kunden spielen 
für uns eine wichtige Rolle.

Unsere Mitarbeiter*innen stehen bei uns an erster Stelle. Unser Team 
arbeitet vorrangig in und um Neustadt/Aisch, max. 100 km Umkreis, 
denn wir schätzen es sehr, wenn unsere Mitarbeiter*innen abends zu 
Hause bei ihren Familien sind. Auch auf die Qualifizierung, die Aus- 
und Fortbildung, legen wir großen Wert.

Wir bilden pro Jahr eine/n 
Anlagenmechaniker*innen für 
Heizung, Lüftung, Sanitär und 
Spengler*innen (m/w/d) aus.

Stephanie Heinlein
09161 8834840
bewerbung@aischtaler-
bauzentrum.de

Ausbildung:

Kontakt:

Jederzeit; jeweils einen Praktikum-
platz für Anlagenmechaniker*innen 
für Heizung, Lüftung, Sanitär und 
Spengler*innen (m/w/d)

Praktikum:
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Kontakt:

Ausbildung:

ALLOD Werkstoff 
GmbH & Co. KG
Steinacher Straße 3
91593 Burgbernheim
www.allod.com

Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktech-
nologe (m/w/d)

Werkstoffprüfer - Fachrichtung 
Kunststofftechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Fachinformatiker für Anwen-
dungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker für Systeminte-
gration (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Praktikum:
auf Anfrage, in allen Berufen 
möglich

Duales Studium:

Verbundstudium:
Nachhaltige Ingenieurwissen-
schaften (B. Eng.) - Kunststoff- 
und Kautschuktechnologe 
(m/w/d)

Studium mit vertiefter Praxis:
Kunststoff- und Elastomertech-
nik (B. Eng.)

Christina Kuolt
09843/98089-42
ckuolt@allod.com
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Kunststoffe sind aus unserem täglichen Leben nicht mehr wegzuden-
ken. Dabei leisten Kunststoffe einen entscheidenden Beitrag zu einem 
nachhaltigen Wirtschaften. Nur mit Kunststoffen können wir unsere 
Klimaziele erreichen und unseren CO2 -Fußabdruck deutlich verrin-
gern. So trägt beispielsweise das geringe Gewicht von Kunststofftei-
len in Fahrzeugen zur Verringerung des CO2 -Ausstoßes bei.

Im Jahr 2001 in Burgbernheim gegründet, versteht sich ALLOD 
als Entwicklungspartner für maßgeschneiderte thermoplastische 
Compounds für die Kunststoffindustrie. Kerngeschäft ist die Entwick-
lung, die Herstellung und der Vertrieb Thermoplastischer Elastomere 
(TPE) - das sind weiche Kunststoffe - für nahezu alle Branchen, vom 
Automobilsektor bis hin zur Medizintechnik.
Als wachsendes, international tätiges Familienunternehmen mit 
Standorten in Taiwan und China sind wir immer auf der Suche nach 
jungen engagierten Mitarbeitern, die unsere Mannschaft, auch welt-
weit, verstärken.

Was wir Dir bieten:
•  Arbeiten in einer interessanten und innovativen Branche
• Individuell auf Dich abgestimmte Ausbildungsinhalte und eine per-
  sönliche Betreuung
• Breit gefächertes Ausbildungsprogramm z. B. Azubiaustausch, 
   Azubiakademie
• Attraktive Ausbildungsvergütung und Kostenübernahme für das 
  Deutschlandticket
• Bestens versorgt: Betriebssport, kostenlose Getränke und hoher 
  Arbeitgeberzuschuss zur bAV
• Gemeinsam Spaß haben in familiärer Atmosphäre z. B. Hoffest, 
  Azubiausflug, mehrtägiger Betriebsausflug, gemeinsame Sportver-
  anstaltungen
• Sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung

Interesse? Bewirb Dich jetzt und werde ein Teil von ALLOD!



18

ANSELSTETTER Steuer-
beratungsgesellschaft mbH
Ludwigstr. 16
91413 Neustadt a.d.Aisch
steuerberater-neustadt-aisch.de

„Die Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten gehört zur Königs-
klasse unter den kaufmännischen Ausbildungen“ ANSELSTETTER
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Wir beraten Privatpersonen sowie Unternehmen – unabhängig von
deren Größe oder Branche – in ihren steuerrechtlichen Angelegenhei-
ten in der Region Neustadt a.d. Aisch und im Raum Nürnberg, Fürth 
und Erlangen. Die Kanzleiräume von Anselstetter Steuerberatung 
befinden sich zentral gelegen in Neustadt a. d. Aisch.

Bei der Anselstetter Steuerberatung steht unser 20-köpfiges Team an 
erster Stelle.

Wöchentliche Obstversorgung, kostenlose Getränke- und Kaffever-
sorgung, Teamevents, Betriebsfeiern und -ausflüge erwarten dich bei 
uns.“

Ausbildung Steuerfachangestell-
te/r (m/w/d)

Ausbildung Kaufmann/-frau für 
Büromanagement (m/w/d)

Patrick Popp
09161/2036
patrick.popp@anselstetter-
steuerberatung.de

Ausbildung:

Kontakt:

Praktikum als Steuerfachangestell-
te/r oder Bürokaufman/-frau (w/m/d)

Verbundstudent Steuerfachange-
stellter (m/w/d)

Praktikum:

Duales Studium:



Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

Duales Studium:

AOK Bayern
Luitpoldstraße 15
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.aok.de/aok-als-arbeit-
geber

3-jährige (bei Abitur 2-jährige) 
Ausbildung zur/m Sozialversi-
cherungsfachangestellten im 
öffentlichen Dienst 

Wir bieten einen Schnuppertag, 
Schnupperwoche und halbjährige 
Praktika für Fachoberschüler an, 
bei der du verschiedene Einblicke, 
zum Beispiel in folgende Bereiche 
bekommst, wie Sozialversiche-
rungsfachangestellten (m/w/d) und 
Anforderungen an Auszubildende.

Unser Duales Studium wird mit 
einer fundierten Berufsausbildung 
mit dem international anerkannten 
Bachelor abgeschlossen. 

Frau Petra Schorr
Tel: 0911 218460
Mail: petra.schorr@by.aok.de

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

Als AOK-Mitarbeiter/in arbeitest du für einen der Marktführer in der 
Zukunftsbranche Gesundheit!

Jeder Mitarbeiter der AOK trägt große Verantwortung und kümmert 
sich um die Gesundheitsversorgung unserer Versicherten. Jeden Tag 
werden hilfreiche individuelle Lösungen gesucht und so der bestmög-
lichste Service bereitgestellt. Das ist aber nicht alles! Denn innerhalb 
unserer Gesundheitskasse gibt es über 100 verschiedene berufliche 
Spezialisierungen! 

Die AOK Bayern steht also für abwechslungsreiche Karrierewege, 
interessante Entwicklungsmöglichkeiten mit Aufstiegschancen und 
langfristige Perspektiven.

Wenn du deine Ausbildung bei uns beginnst, kommst du in den 
Genuss von Gleitzeit, einem hilfsbereiten Team, sehr guter Ausbil-
dungsvergütung, 30 Urlaubstagen, vermögenswirksamen Leistungen, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie einer betrieblichen Altersversor-
gung und modernen Arbeitsbedingungen, wie z.B. Home Office.

Wir bieten dir eine 3-jährige bzw. bei Fachabitur oder allgemeinem 
Abitur eine 2-jährige Ausbildung zur/m Sozialversicherungsfachan-
gestellten im öffentlichen Dienst. Du wirst im direkten Kundenkontakt 
ausgebildet und durchläufst während deiner praktischen Ausbildung 
in deiner Wohnort Nahen Geschäftsstelle vor Ort die verschiedenen 
Abteilungen. So kannst du schon viele Erfahrungen sammeln. Neben-
bei hast du Unterricht an der regionalen Berufsschule in Nürnberg und 
besuchst Lehrgänge an unserem Bildungszentrum in Hersbruck, um 
jedes Detail des Gesundheitswesens besser kennen zu lernen. 

Unter diesem Link findest du noch weitere Interessante Fakten über 
unsere Ausbildung: www.aok.de/karriere
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Kaufleute für Büromanagement
Ausbildungsdauer drei Jahre

Praktikumsplätze ggfs. ab 2024 
auf Anfrage

ARCD Auto- und Reiseclub 
Deutschland e. V.
Oberntiefer Str. 20
91438 Bad Windsheim
www.arcd.de

Kontakt:
Christian Wolf
09841/409-500
wolf@arcd.de

Ausbildung:

Praktikum:
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Gegründet wurde der ARCD Auto- und Reiseclub Deutschland e. V. 
1928 bei Frankfurt/Oder. Seit 1955 befindet sich die Clubzentrale in 
Bad Windsheim – in unmittelbarer Nähe zu Bahnhof und Kurzentrum. 
Rund 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dort im ARCD und 
seinen Tochtergesellschaften wie Auto&Reise GmbH, ARCD Reise-
büro GmbH und ARA GmbH Auto und Reise Assistance beschäftigt. 
Die Tätigkeiten beim ARCD sind vielfältig. Neben der Organisation 
hochwertiger Pannen- und Unfallhilfe gehören die Absicherung von 
Reisenden und kompetente Beratung zu allen Mobilitätsfragen dazu.
Um einen genauen Überblick zu bekommen, durchlaufen alle Auszu-
bildenden während ihrer dreijährigen Ausbildung deshalb sämtliche 
Fachbereiche.

Beratung und Betreuung der Mitglieder sind die zentralen Aufgaben 
des ARCD. Schon die Auszubildenden wirken daran tatkräftig mit. 
Beispielsweise bei der Zusammenstellung individueller Urlaubspakete 
im Bereich Touristik, der Regulierung von Schäden in der Notrufzen-
trale, der Bearbeitung von Anfragen in der Mitgliederbetreuung oder 
der Mitwirkung an Kommunikationsmaßnahmen in den Bereichen 
Redaktion und Marketing. Ein freundliches Wesen ist deshalb für alle 
ARCD-Angehörigen unverzichtbar – ebenso wie Freude am Umgang 
mit Telefon, PC und Internet.

Die kaufmännischen Aspekte einer Ausbildung erlernen die Auszubil-
denden des ARCD in der Clubverwaltung. Dort werden rund 155.000 
Mitgliedschaften organisiert sowie das Personal verwaltet. Auch bietet 
dieser Ausbildungsabschnitt fundierte Einblicke in das Geschäftsfeld 
Logistik. Hier erfolgt etwa die Versandabwicklung von rund 20.000 Ur-
laubspaketen sowie die Qualitätskontrolle der Verteilung von 135.000 
Exemplaren des Club-Magazins Auto&Reise. Eine Ausbildung beim 
ARCD bietet Dank ihrer Vielseitigkeit zahlreiche Karriereoptionen – 
innerhalb der Firmengruppe und darüber hinaus.
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Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

artec systems GmbH & Co. KG
Lerchenfeld 11
91459 Markt Erlbach
www.artec-systems.de

3-2-1- GO! - STARTE BEI UNS 
DEINE ZUKUNFT!

Wir bieten folgene Ausbildungs-
berufe an:

für Techniker: Elektroniker*in für 
Betriebstechnik

für Wirtschafter: Kaufmann*frau 
im Groß- und Außenhandelsma-
nagement FR: Großhandel

für Allrounder: Fachkraft für 
Lagerlogistik

In unseren Ausbildungsberufen 
bieten wir laufend Praktikumsplätze 
und Schnuppertage an.

Simone Stürzenhofecker-Weiß
09106-92491-0
simone.stuerzenhofecker-weiss@
artec-systems.de

Die artec INDUSTRIAL SERVICE GROUP ist ein hochflexibles und
innovatives Unternehmen in der Welt der Elektronik und Elektrotechnik.
Das Produkt- und Leistungsprogramm geht von der Fertigung
kundenspezifischer Kabelkonfektionen, Montage von Baugruppen,
Geräten und Systemen bis hin zur Entwicklung und Montage von
komplexen Schaltanlagen.

Mit rund 230 Mitarbeitern, modernsten Maschinen, neuen und ergono-
mischen Gebäuden sowie einer weit fortgeschrittenen Digitalisierung 
unserer Prozesse zählen wir zu den führenden Unternehmen unserer 
Branche.

STARTE BEI UNS IN DEINE ZUKUNFT ALS:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik  (m/w/d)

WIR BIETEN DIR:
Werkunterricht in unserer Lehrwerkstatt
Engagierte Ausbilder und moderne Schulungsräume
Praxisorientiertes Ausbildungskonzept
Innerbetriebliche Prüfungsvorbereitung
Übernahme nach der Ausbildung in ein festes Arbeitsverhältnis
Moderne Arbeitsplätze, EDV-Systeme, Industrie 4.0

Weitere Infos unter: 
https://www.artec-systems.de/karriere/berufsausbildung



A & P
Wirtschaftsberatungs- und
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Andreas-Deininger-Str. 7
91468 Gutenstetten
www.assel-partner.de

Silke Horn
091618893-162
karriere@assel-partner.de

Ausbildung:
#Andersdenker gesucht!

Azubi-Einführungstage, Büro-Sport, Kaffee-Flatrate, dein eigener 
Mentor, digitales Arbeiten und jeden Tag „Casual Friday“: Klingt nicht 
nach einer gewöhnlichen Steuerkanzlei? Das sind wir auch nicht! 
Denn: das „Anders“ ist unsere Konstante. 

Wir bei Assel & Partner sind überzeugt, dass eine gute Atmosphäre, 
Teamspirit und echte Freude an unserer Arbeit die Grundlagen sind, 
um die besten Ergebnisse für unsere Mandanten zu erreichen.

Klingt spannend und du hast jetzt richtig Lust auf eine Ausbildung bei 
Assel & Partner? Dann lerne unser „Anders“ kennen! 
Wir freuen uns auf dich!

Kontakt:

FOS Praktikum
Nachmittagspraktikum 
Klassisches Schulpraktikum

Verbundstudium Steuern (M/W/D)
(= Kombi aus Ausbildung zum 
Steuerfachangestellten & Bache-
lor-Abschluss)
Ausbildungsdauer: 5 Jahre

Praktikum:

Duales Studium:

Steuerfachangestellten (M/W/D)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute (M/W/D) für Büroma-
nagement – Ausbildungsdauer: 
3 Jahre
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KFZ-Mechatroniker (m/w/d) für 
den PKW- und Nutzfahrzeug-Be-
reich

KFZ-Mechatroniker (m/w/d) für den 
PKW- und Nutzfahrzeug-Bereich

Ausbildung:

Praktikum:

Auto-Meyer GmbH & Co. KG
Karl-Eibl-Str. 30
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.mercedes-meyer.de

Tobias Boss
09161/8887-30
t.boss@mercedes-meyer.de

Kontakt:

Tradition, die bewegt – dafür steht Auto-Meyer.

Seit fast 100 Jahren sind wir als inhabergeführter Familienbetrieb fest 
in der Region Neustadt a. d. Aisch verwurzelt und seit jeher autorisier-
ter Servicepartner für Mercedes-Benz PKW, Transporter und LKW.

Wir sind:
Wir sind ein super junges, motiviertes Team, das sich gegenseitig 
unterstützt und einander hilft.
Bei uns wirst Du gefördert und gefordert. Wenn du also Lust hast 
weiter zu kommen, dann bist du bei uns genau richtig.

Was Du während der Ausbildung lernst:

Du erhältst eine umfassende Ausbildung in den Bereichen Mechanik, 
Elektronik und Informatik.

Du erwirbst Kenntnisse und Fähigkeiten, um moderne Fahrzeuge 
warten, reparieren und diagnostizieren zu können.

In einer dualen Ausbildung erwarten Dich theoretischer Unterricht in 
der Berufsschule und praktische Erfahrungen in unserer Werkstatt.

Du wirst lernen, wie Fahrzeuge aufgebaut sind, wie man Diagnose-
tests durchführt, Wartungsarbeiten erledigt, elektronische Systeme 
repariert und sichere Arbeitspraktiken einhält.

Bereits im Laufe deiner Ausbildung kannst du dich auf PKW oder 
Nutzfahrzeuge spezialisieren

4 Vorteile, auf die Du Dich bei uns freuen kannst

Familiäres Arbeitsumfeld
Zusammen etwas zu schaffen macht uns am meisten Spaß! Übrigens 
sind wir seit knapp 100 Jahren ein Familienunternehmen.

Weiterbildungsmöglichkeiten
Du wirst von uns gefördert und gefordert, sodass Du Dich optimal 
entwickeln kannst und wir Dir den besten Start ins Berufsleben er-
möglichen können.

Übernahmechancen
Für die Zukunft hast Du bei uns einen 
sicheren Arbeitsplatz, wenn Du deine 
Ausbildung erfolgreich absolvierst.

Interessiert? Dann Bewirb dich jetzt!
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Tradition, die bewegt – dafür steht Auto-Meyer. 
 
Seit fast 100 Jahren sind wir als inhabergeführter Familienbetrieb fest in der Region Neustadt a. d. 
Aisch verwurzelt und seit jeher autorisierter Servicepartner für Mercedes-Benz PKW, Transporter und 
LKW.  
 
Wir sind: 

- Wir sind ein super junges, motiviertes Team, das sich gegenseitig unterstützt und einander 
hilft. 

- Bei uns wirst Du gefördert und gefordert. Wenn du also Lust hast weiter zu kommen, dann bist 
du bei uns genau richtig. 

 
Was Du während der Ausbildung lernst: 

- Du erhältst eine umfassende Ausbildung in den Bereichen Mechanik, Elektronik und 
Informatik.  

- Du erwirbst Kenntnisse und Fähigkeiten, um moderne Fahrzeuge warten, reparieren und 
diagnostizieren zu können.  

- In einer dualen Ausbildung erwarten Dich theoretischer Unterricht in der Berufsschule und 
praktische Erfahrungen in unserer Werkstatt.  

- Du wirst lernen, wie Fahrzeuge aufgebaut sind, wie man Diagnosetests durchführt, 
Wartungsarbeiten erledigt, elektronische Systeme repariert und sichere Arbeitspraktiken 
einhält. 

- Bereits im Laufe deiner Ausbildung kannst du dich auf PKW oder Nutzfahrzeuge spezialisieren 
 
4 Vorteile, auf die Du Dich bei uns freuen kannst 

- Familiäres Arbeitsumfeld 
Zusammen etwas zu schaffen macht uns am meisten Spaß! Übrigens sind wir seit knapp 100 
Jahren ein Familienunternehmen. 

 
- Weiterbildungsmöglichkeiten 

Du wirst von uns gefördert und gefordert, sodass Du Dich optimal entwickeln kannst und wir 
Dir den besten Start ins Berufsleben ermöglichen können.  
 

- Übernahmechancen 
Für die Zukunft hast Du bei uns einen sicheren Arbeitsplatz, wenn Du deine Ausbildung 
erfolgreich absolvierst. 

 
Interessiert? Dann Bewirb dich jetzt! 

 
 



Auto-Zeilinger GmbH
Am Baumgarten 3+7
91463 Dietersheim
www.auto-zeilinger.de

Kathrin Kugler
09161 887531
kathrin.kugler@auto-zeilinger.de

Ausbildung: Startklar?

Die Auto Zeilinger Gruppe ist einer der Top Arbeitgeber im Landkreis 
Neustadt an der Aisch und darüber hinaus. Mit über 105 Mitarbeitern 
in kaufmännischen sowie technischen Berufen sind wir das größte 
Autohaus im Landkreis.
Du hast Freude daran, gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kolle-
gen zum Erfolg des Autohauses beizutragen und deine Arbeit stets im
Sinne der Kundenzufriedenheit zu erledigen?

Dann bist Du der oder die Richtige!

Starte deine Ausbildung bei Auto Zeilinger, fühle dich in unseremTeam 
gut aufgehoben und profitiere von unseren Erfahrungen als Ausbil-
dungsbetrieb.

Schau was uns ausmacht:
- Attraktive Arbeitsbedingungen
- Moderne Werkstatt und Verkaufsräume
- Abwechslungsreiche & verantwortungsvolle Aufgaben
- Abteilungsübergreifende Ausbildung
- Gute Anbindung an öffentlichen Verkehrsmitteln
- Emotionale, hochwertige Produkte
- persönliches, familiär geführtes Unternehmen
- super Betriebsklima, Wertschätzung
- Teamevents, Ausflüge

Mehr über die Ausbildung erfährst du unter: www.auto-zeilinger.de/
jobs-und-karriere/

Wir freuen uns auf dich!

Kontakt:

Mach dir selbst ein Bild und komm 
gern zum Praktikum als Automobil-
kaufmann oder Kfz.-Mechatroniker, 
als Fahrzeuglackierer oder Karos-
seriebauer.

Praktikum:

Automobilkaufmann (m/w)

Kfz.-Mechatroniker (m/w)
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AWO – ein attraktiver Arbeitgeber
In unseren Einrichtungen sind rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschäftigt.
Als sozialer und moderner Arbeitgeber bilden und fördern wir jeden 
unserer Angestellten individuell und unterstützen sie dabei, ihr Leben 
eigenverantwortlich zu gestalten. Wir fördern alternative Lebenskon-
zepte..

AWO – ein attraktiver Ausbildungsbetrieb
Neben einer fundierten und praxisbezogenen Ausbildung erhalten un-
sere Auszubildenden spezifische Begleitung und Anleitung im Betrieb, 
um sich bestmöglich in den Berufsalltag einzufinden.
Wir unterstützen Weiterqualifizierungen und bieten vielfältige Auf-
stiegsmöglichkeiten.

Sie haben Spaß am Umgang mit Menschen und möchten anderen 
helfen?

Entscheiden Sie sich für einen Beruf und Arbeitgeber mit Zukunft und 
starten Sie bei uns eine Ausbildung in der Altenpflege.

Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!
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Pflegefachmann*frau

Pflegefachhelfer*in

Koch, Köchin

Hauswirtschafter*in

Praktikum nach Absprache im pfle-
gerischen und hauswirtschaftlichen 
Bereich.

Claudia Werner
09161 786 0
seniorenbetreuung@awo-neustadt.de

Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

AWO Seniorenbetreuung 
Neustadt GmbH
Hans-Böckler Str. 2
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.awo-neustadt.de



Bauunternehmung Horst 
Schrödl GmbH & Co. KG
Schleifmühlstraße 25
91456 Diespeck
www.schroedl-bau.de

Petra Schrödl
09161/2646
p.schroedl@schroedl-bau.de

Ausbildung:
Wir sind ein familiengeführtes, mittelständisches Bauunternehmen mit 
derzeit 35 Beschäftigten. Seit vielen Jahren überzeugen wir unsere 
Kunden mit unseren Leistungen und Knowhow.

Vom Werkzeug bis hin zum Maschinen- und Fuhrpark sind wir gut und 
modern ausgestattet.

Wir bieten ein breites Spektrum und ein vielfältiges Angebot von 
Arbeiten rund um das Bauhandwerk wie z.B.

Rohbauarbeiten  
Schlüsselfertigbau  
Umbauarbeiten / Renovierungen in Bestandsgebäuden, 
Wohnungen etc.  
Baggerarbeiten  
Abdichtungsarbeiten von Kellerwänden 

Willst Du dabei sein, wenn ein neues Gebäude durch Deine Mithilfe 
und Arbeitskraft entsteht, oder durch Deine Fachkenntnis, die Du Dir 
erlernst, z.B. Stahlträger bei Umbauarbeiten eingezogen werden, 
dann melde Dich bei uns.

Lerne uns doch einfach kennen, bei einem Praktikum und / oder im 
persönlichen Gespräch.  

Kontakt:

auf Anfrage möglich

Praktikum:

Maurer (m/w/d)

Hochbaufacharbeiter (m/w/d)
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Steuerfachangestellte (m/w/d)

Wir bieten für Schule und Studium 
das passende Praktikum

Wir unterstützen Sie bei der Durch-
führung Ihres dualen Studiums in 
vielfältiger Weise.

Rainer Hofmann
09841 66290
berata.badwindsheim@bbjmail.de

Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

Duales Studium:

BERATA-GmbH Steuerbera-
tungsgesellschaft Niederlas-
sung Bad Windsheim
Breslauer Ring 49
91438 Bad Windsheim
www.berata-badwindsheim.de



Berufsfachschule für 
Massage & Physiotherapie - 
Kybalion gGmbH
Nordring 9
91438 Bad Windsheim
www.kybalion.info

Nelli Kulas
09841/4153
info@kybalion.info

Ausbildung:
Unendliche Möglichkeiten….

….ergeben sich durch diese Ausbildung zum PhysiotherapeutenIn 
oder MasseurIn. Menschen, die dir ihr Vertrauen schenken wieder 
fit zu machen, kann eine starke Bereicherung des Lebens sein, und 
nichts anderes ist wichtig, wenn du deine Berufsausbildung wählst. 
Mach nicht irgendwas, mach etwas, das zu deiner Berufung werden 
kann. Egal, ob in der Klinik, im Reha Bereich oder deiner eigenen 
Praxis. Als Partner des Arztes ist Physiotherapie unglaublich vielseitig 
und niemals langweilig. Befunde erheben, Behandlungspläne erstel-
len und umzusetzen ist spannend und befriedigend.

Die Neuerungen in Beruf und Ausbildung: die Ausbildung ist, bis auf 
eine geringe Verwaltungsgebühr kostenfrei. Auch die Vergütung im 
Beruf ist in den letzten 3 Jahren um ca 30% gestiegen.

Und wenn dir all das noch nicht genug ist, im ausbildungs- oder be-
rufsbegleitendem dualen Studium, oder im Aufbau zum Heilpraktiker 
und Osteopath kannst du deine Kompetenzen noch weiter ausbauen, 
für noch mehr Freude und noch mehr berufliche und fachliche Mög-
lichkeiten.

Bewerben und Informieren, jetzt!

Kontakt:

Durchgehend während Schulbetrieb 
auf Anfrage möglich

mit Kooperationsschulen möglich

Praktikum:

Duales Studium:

Masseur & med. Bademeister
2 Jahre, Voraussetzung Mittel-
schulabschluss

Physiotherapeut
3 Jahre, Vorraussetzung Mittlere 
Reife

Ergänzungsausbildung zum 
Physiotherapeuten, 
18 Monate, Vorraussetzung 
abgeschlossene Ausbildung zum 
Masseur & med. Bademeister
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Nachwachsender Rohstoff

binderholz verarbeitet den nachwachsenden Rohstoff Holz zu 100%.

Vom Anbau der Setzlinge und der Waldbewirtschaftung bis zur Hol-
zernte, über die Verarbeitung in den Sägewerken, Produkten für den 
Do-it-yourself Bereich, maßgeschneiderten Verpackungslösungen, die 
Herstellung von Massivholzprodukten, innovativen Baulösungen und 
leistbarem Wohnraum wird die gesamte Wertschöpfungskette konse-
quent umgesetzt. In der Produktion anfallende Resthölzer werden zu 
Biobrennstoffen, Ökostrom, Pressspanpaletten und Pressspanklötzen 
verarbeitet.

Der Name Binder steht in der Holzbranche für Tradition und Integrität, 
kombiniert mit Hightech und Innovation. Vor mehr als 70 Jahren noch 
ein kleiner Sägewerksbetrieb, präsentiert sich das Familienunterneh-
men binderholz heute als eine voll integrierte Unternehmensgruppe 
mit modernsten Technologien und Fertigungsmethoden.

Neben dem Stammhaus in Fügen, Österreich, zählen mehr als 60 
Standorte zum Unternehmen binderholz. An österreichischen, deut-
schen, britischen, lettischen, finnischen sowie US-amerikanischen 
Standorten teilen über 6.300 MitarbeiterInnen ihre Leidenschaft für 
Holz. binderholz verarbeitet den nachwachsenden Rohstoff Holz zu 
100%. Die Produkte werden in alle Welt exportiert.
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Technische Berufe:
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Maschinenanlagenführer (m/w/d)

IT-Berufe:
Fachinformatiker für Betriebstech-
nik(m/w/d)

Kaufmännische Berufe:
Industriekauffrau /-mann (m/w/d)

Technische Berufe:
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Kaufmännische Berufe:
Industriekauffrau /-mann (m/w/d)

Mona Lisa Schorni
09843/9812-252
monalisa.schorni@binderholz.com

Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

binderholz Burgbernheim 
GmbH
Rothenburger Straße 46
91593 Burgbernheim
www.binderholz.com



Brauerei Loscher 
GmbH & Co. KG
Steigerwaldstr. 21 - 23
91481 Münchsteinach
www.brauerei-loscher.de

Thomas Pröschel 
09166/607-40
info@brauerei-loscher.de

Ausbildung:

Duales Studium:

Kontakt:

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)

Brauer & Mälzer (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Kaufmann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)

Fachkraft für Lebensmitteltech-
nik (m/w/d)

Betriebswirtschaftslehre (mit indivi-
duellem Schwerpunkt) an der „iba 
Nürnberg“

Seit 1881 braut die Familienbrauerei Loscher ihre regionalen 
Bierspezialitäten. In der mittlerweile fünften Generation ist das 
mittelständische Unternehmen regionaler Arbeitgeber für über 80 
Mitarbeitende. Starke Getränke mit starken Persönlichkeiten aus der 
Region – das ist auch weiterhin unser Grundsatz. In unserer 
wachsenden Familienbrauerei sind wir stets auf der Suche nach neu-
en Talenten um unser tolles Team zu unterstützen. Bei uns erwartet 
Dich eine umfassende und abwechslungsreiche Ausbildung, in der 
Du viele spannende Fertigkeiten lernen wirst. Des Weiteren bieten wir 
unseren Auszubildenden bei guten Leistungen eine hohe Chance auf 
Übernahme. 

Hast auch Du Lust, Deinen aktiven Beitrag zu unseren 
Getränkespezialitäten zu leisten? Dann bewirb Dich jetzt für Deinen 
spannenden Start ins Berufsleben! Sende uns Deine aussagekräftige 
Bewerbung mit Anschreiben, Deinem letzten Zeugnis und Deinem 
Lebenslauf an info@brauerei-loscher.de
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Bäcker (m/w/d)

Konditor (m/w/d)

Fachverkäufer im Lebensmittel-
handwerk (m/w/d)

Kaufmann/frau für Büromanage-
ment (m/w/d)

Bäcker (m/w/d)

Konditor (m/w/d)

Fachverkäufer im Lebensmittel-
handwerk (m/w/d)

Kaufmann/frau für Büromanage-
ment (m/w/d)

Carolin Wittmann
09843 93633 0
ausbildung@brot-haus.de

Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

BrotHaus GmbH
Rothenburger Straße 47
91593 Burgbernheim
www.brot-haus.de

Wir im BrotHaus arbeiten mit viel Leidenschaft und Freude, um täglich 
unsere Kunden, mit ca. 70 Fachgeschäften und individuellen Cafés in 
ganz Franken, begeistern können. Die Verwaltung und die moderne 
Backstube des familiengeführten Unternehmens befinden sich in 
Burgbernheim.

Wir sind überzeugt von unseren erstklassigen Backwaren – Qualität 
steht immer an erster Stelle. Deshalb schulen wir unsere ca. 1200 
Mitarbeiter regelmäßig intern.

Wir sind Vorreiter, keine Nachmacher, bewahren Traditionen und nut-
zen gleichzeitig die Vorteile moderner Technologien. Regionalität und 
Nachhaltigkeit sind unserer BrotHaus-Familie wichtig.

Nimm’s in die Hand – komm ins BrotHaus und back Dir Deine eigene 
Zukunft!
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Bundespolizei
Bahnhofsplatz 6
90443 Nürnberg
www.komm-zur-bundespolizei.de

2,5 jährige polizeifachliche Aus-
bildung zur Polizeimeisterin/zum 
Polizeimeister

Hr. Stefan Kunz, Hr. Carsten Litt 
und Hr. Markus Huber
0911 205551 - 280, - 281, - 282
eb.nuernberg@polizei.bund.de

Ausbildung:

Kontakt:

im begrenzten Umfang in den 
Oster-und Sommerferien

3 jähriger modularisierter Diplom-
studiengang zur Polizeikommissa-
rin/zum Polizeikommissar

Praktikum:

Duales Studium:

Die Bundespolizei beschäftigt rund 55.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter – und alle leisten einen wichtigen Beitrag, um Deutschland und 
Europa sicherer zu machen. Komm in unser Team und werde Teil der 
größten Polizeibehörde Deutschlands.

In deiner Ausbildung soll kein Tag wie der andere sein? Dann passt 
du zur Bundespolizei!

Mach etwas gesellschaftlich Relevantes in einer Zeit, in der Sicherheit 
immer wichtiger wird!
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Kontakt:

Praktikum:

Ausbildung:

Caritasverband Scheinfeld 
und Landkreis Neustadt a.d. 
Aisch - Bad Windsheim e.V.
Ansbacher Straße 6
91413 Neustadt a. d. Aisch
www.caritas-nea.de

Michaela Thiel
09161 88890
thiel@caritas-nea.de

in Absprache möglich

dreijährige generalistische Aus-
bildung zur Pflegefachfrau/ zum 
Pflegefachmann (m/w/d) 

einjährige Ausbildung zur 
Pflegefachhelferin/ zum Pflege-
fachhelfer (m/w/d)
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Not sehen und handeln – nach diesem Grundsatz leben wir die in 
unserem Leitbild verankerte Nächstenliebe. Caritas ist Hilfe für Men-
schen in Not. Dabei orientieren wir uns am Ziel christlicher Barmher-
zigkeit und Solidarität.

Ausbildung zur Pflegefachkraft

Die generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft dauert drei Jahre 
und gliedert sich in Theorie und Praxis. Dabei wird die Pflege von 
Menschen aller Altersstufen und in allen Versorgungsbereichen 
gelehrt: im Krankenhaus, im Pflegeheim und ambulant in der eigenen 
Wohnung. Nach zwei Jahren können die Azubis einen Vertiefungsbe-
reich wählen – bei uns im Netzwerk Pflege in Frankens Mehrregion 
sind dies die Schwerpunkte Krankenpflege und Altenpflege.

Ausbildung zum Pflegefachhelfer

Pflegefachhelfer/ -innen begleiten und unterstützen kranke und alte 
Menschen bei der Gestaltung ihres Lebens. Sie erhalten einen Ein-
blick in die verschiedenen medizinischen Fachgebiete und führen die 
von der Pflegefachkraft geplante Pflege aus, zum Beispiel Körperpfle-
ge, Essen und Trinken, Ermittlung der Vitalwerte.

Der Caritasverband Scheinfeld und Landkreis Neustadt a.d. Aisch - 
Bad Windsheim ist Träger einer Vielzahl von verschiedenen Einrich-
tungen. Mit ca. 190 Mitarbeitern und 250 Ehrenamtlichen haben wir 
uns zum Ziel gesetzt, den Menschen in seiner Würde zu schützen 
und zu helfen, wo Not vorhanden ist.



Deichmann SE
Deichmannweg 9
45359 Essen
www.deichmann-karriere.de

Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit Aufstiegschancen! 

Wir sind Marktführer im deutschen und europäischen Schuhein-
zelhandel –mit ca. 4.600 Filialen in 31 Ländern. Als Azubi in einer 
unserer rund 1.200 Filialen deutschlandweit profitierst du von unseren 
optimal strukturierten Ausbildungsmaßnahmen und wirst perfekt auf 
deinen Job vorbereitet. 
Dein Berufseinstieg könnte nicht besser laufen: hier lernst du in einem 
freundlichen und kollegialen Arbeitsumfeld in einer Filiale in deiner 
Nähe.

Mit einer Ausbildung in einer Filiale in deiner Nähe zum

- Verkäufer (m/w/d),
- Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d),
- Handelsfachwirt (m/w/d)

oder unserem dualen Studium Bachelor of Arts (m/w/d), Studiengang 
Handel–Vertriebsmanagement startest Du in deine Zukunft bei Euro-
pas Schuhhändler Nr. 1!

Alle Infos zu unseren Stellenangeboten findest Du auf 
deichmann-karriere.de/jobsuche 

Ausbildung zum Verkäufer 
(m/w/d)

Ausbildung zum Kaufmann im 
Einzelhandel (m/w/d) 

Ausbildung zum Handelsfachwirt 
(m/w/d) 

Claudia Katzenberger
Claudia_Katzenberger@
deichmann.com 
+49 172 7223426 

Ausbildung:

Kontakt:
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Duales Studium–Bachelor of Arts 
(m/w/d), Studiengang Handel–Ver-
triebsmanagement

Duales Studium:



35

Kontakt:

Praktikum:

Ausbildung:

Dienstbier GmbH & Co. 
Tiefbauunternehmen KG
Losaurach 20
91459 Markt Erlbach
www.dienstbier-gmbh.de

Christopher Wirth
09161/884150
cwirth@dienstbier-gmbh.de

auf Anfrage

Straßenbauer/in (m/w/d)

Unsere Leistungen im Bereich Straßen- und Tiefbau:
Seit über 70 Jahren zuverlässiger Partner für alle Straßen- und 
Tiefbauarbeiten im Landkreis Neustadt/Aisch – Bad Windsheim und 
angrenzenden Landkreisen.

- Bundesstraßen, Kreisstraßen, Gemeindestraßen, sowie Land- und 
   Forstwirtschaftliche Wege
- Baugebietserschließungen
- Pflasterbau
- Asphaltbau
- Abbrucharbeiten

Das bieten wir (Ausbildungsinhalte):
- Herstellen von Verkehrswegen in Pflaster- und Asphaltbauweise
- Durchführen von Messungen
- Lesen und Anwenden von Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen
- Einrichten von Baustellen
- Einbauen von Schüttgüter und verdichten mittels Kleingeräten wie 
   Rüttelplatte oder Stampfer
- Einbauen und Anschließen von Versorgungs- und Entsorgungssys-
  temen

Das erwarten wir:
- Engagement und Interesse am Handwerk
- Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
- Freude an körperlicher Arbeit im Freien
- Interesse am Umgang mit Technik und Werkzeugen

Im Rahmen von Weiterbildungen, bieten wir die Möglichkeit zur Aus-
bildung zum Vorarbeiter oder Werkpolier, sowie weitere Schulungs-
maßnahmen.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so würden wir uns über Ihre 
Bewerbung freuen.



Diakoneo KdöR
Heckenstraße 10
91564 Neuendettelsau
www.diakoneo.de

Soziale Berufe – so bunt wie das Leben

Du möchtest gerne mit Menschen arbeiten? Eine Ausbildung, mit der 
Du etwas bewegen kannst und die jeden Tag Abwechslung bietet? Bei 
Diakoneo lernst Du die bunte Vielfalt der sozialen Berufe kennen.

In der Heilerziehungspflege kannst Du Deine persönlichen Interessen 
einbringen und unterstützt Menschen mit Behinderung, möglichst 
eigenständig zu leben. Als Pflegefachfrau*mann oder Pflegefach-
helfer*in erwarten Dich vielfältige Aufgaben und tolle Chancen zur 
Weiterentwicklung. 

Ob Pädagogik, Pflege oder Gesundheitsfach- und Assistenzberufe – 
bei Diakoneo profitierst Du von Theorie und Praxis aus einer Hand.
Alle Informationen findest Du im Web auf www.diakoneo.de/bildung 
oder auf Instragram: @diakoneo.karriere

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Pflegefachhelfer (m/w/d) 
Altenpflege

Wenn Du Interesse hast, melde 
Dich einfach bei uns.

Alexandra Gutgesell
09874 8-2602
alexandra.gutgesell@diakoneo.de

Ausbildung:

Praktikum:

Kontakt:
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Kontakt:

Praktikum:

Ausbildung:

Diakonisches Werk 
Neustadt/Aisch
Kirchplatz 5
91413 Neustadt/Aisch

Diakonie Neustadt Aisch
Jana Pabst
Kirchplatz 5
91413 Neustadt

T 09161 8995-27
bewerbung@dw-nea.de

Nach Rücksprache möglich

Pflegefachmann/
Pflegefachfrau (m/w/d)
(dreijährige Ausbildung)

Pflegefachhelfer (m/w/d)
(einjährige Ausbildung)

Du suchst einen Beruf mit Sinn, der wirklich gebraucht wird?
Du bist gerne für andere Menschen da und es macht dich glücklich, 
anderen ein dankbares Lächeln auf das Gesicht zu zaubern? Dann 
bist du bei uns genau richtig! Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt: 
unsere Senior*innen, Gäste, Schüler*innen, Klient*innen und du als 
Azubi.

Während deiner Ausbildung als Pflegefachkraft erwartet dich ein 
spannendes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufga-
bengebiet in einem motivierten Team. Du unterstützt unsere erfahre-
nen Pflegefachkräfte in ihren alltäglichen Aufgaben und erlernst somit 
die praktischen Inhalte direkt vor Ort. Natürlich erhältst du dabei von 
allen Kolleginnen und Kollegen professionelle Unterstützung. Der 
theoretische Teil wird dir in der Berufsfachschule für Krankenpflege im 
Landkreis vermittelt.

Wir wünschen uns von dir
- einen mittleren Bildungsabschluss oder
- einen Mittelschulabschluss

Wir bieten dir
- ein Einstiegsgehalt von 1.248,88 EUR im ersten Ausbildungsjahr
- einen europaweit anerkannten Ausbildungsabschluss
  (Ausbildung als Pflegefachmann/Pflegefachfrau m/w/d)

Tolle Chancen.

Sichere Ausbildung

Tolle Chancen

Beruf mit Sinn

1.248,88EUR

Im ersten
Ausbildungsjahr

www.diakonie-neustadt-aisch.de/jobs

Werde

Pflegefachkraft 

(m/w/d)!

www.diakonie-neustadt-aisch.de/jobs
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Dr. Becker Klinikgesellschaft 
mbH & Co. KG
Schwarzallee 10
91438 Bad Windsheim
https://dbkg.de/kliniken/dr-be-
cker-kiliani-klinik/kurzprofil-klinik

Pflegefachmann:fachrau  
(3 Jahre Ausbildung , Vorausset-
zung: Mittlerer Bildungsabschluss, 
Fachabitur, allgemeine Hochschul-
reife oder Hauptschulabschluss 
und erfolgreich abgeschlossene 
zweijährige Berufsausbildung)

Pflegehelfer:in  
(1 Jahr Ausbildung, Voraussetzung: 
Hauptschul-oder Mittelschulab-
schluss) Büromanagement

Franziska Göttfert
09841 93-102
fgoettfert@dbkg.de

Ausbildung:

Kontakt:

Gesundheitsmanagement ( B.A)

Schnupperpraktikum

Duales Studium:

Praktikum:

Unsere Klinik! Dein zukünftiger Arbeitsplatz?
Die Dr. Becker Kiliani-Klinik gehört zu Dr. Becker Klinikgruppe, die 
deutschlandweit acht stationäre Rehakliniken betreibt. In der gesam-
ten Gruppe gibt es die sogenannten Becker Benefits für Mitarbeitende
- auch in der Dr. Becker Kiliani-Klinik!

wie z.B:
- Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM): Du kannst bei uns 
   kostenlos im Kraftraum trainieren und erhälst eine jährliche Gesund-
   heitsprämie

- wir fördern deine Altersvorsorge mit einem Zuschuss

- Du hast 30 Tage Urlaub

- Es gibt eine Jahressonderzahlung für Auszubildende

- Businessbike



Auszubildender (m/w/d) zum 
Bodenleger 

Auszubildender (m/w/d) zur 
Fachkraft für Möbel-, Küchen- 
und Umzugsservice 

Auszubildender (m/w/d) zum 
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 

Kontakt:

Ausbildung:

Einrichtungshaus Veh
Ulsenheim 120
91478 Markt Nordheim
www.veh-moebel.de

Sebastian Veh
09842 / 95 30 99 - 0
sveh@veh-moebel.de
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Wir sind der kompetente Einrichtungspartner für Möbel, Küchen, 
Bodenbeläge und Gardinen in der Region und das schon seit 1931.

Um auch in Zukunft die Wünsche unserer Kunden rund um das 
Thema Einrichtung erfüllen zu können, suchen wir in allen Bereichen 
unserer Teams Verstärkung.

Wir bilden aus:

- Bodenleger (m/w/d)

- Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice (m/w/d)

- Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)

Mehr Informationen findest du unter www.veh-moebel.de/karriere/

Praktikum:
Praktika sind möglich



Ausbildungshelfer -Ev. Jugend-
sozialarbeit in Westmittelfranken 
(EJSA) 
Jugendmigrationsdienst – Arche 
gGmbH
Parkstraße 5 
91413 Neustadt/Aisch 
www.ejsa-rot.de
https://www.archeggmbh.de/

Liudmyla Flämig
0152/24847727
Liudmyla.flaemig@ejsa-rot.de

Kontakt:
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∙ Hilfe und Orientierung für die 
  richtige Berufswahl

 ∙ Unterstützung bei der Suche 
   der Ausbildungsstelle

 ∙ Begleitung während schwieri-
   ger Ausbildungsphasen

 ∙ Fachliche Unterstützung zum 
   erfolgreichen Berufsabschluss 

∙ Vermittlung an Fachberatungs-
   stellen

Ausbildung:

„Die Ausbildungshelfer“ bieten individuelle Begleitung durch ehren-
amtliche Mentoren und Nachhilfe für Blockschüler in der Berufsschule 
Neustadt an der Aisch an.

Unser Angebot:
wir helfen Lösungen zu finden – bei Konflikten im Betrieb, Problemen 
beim Lernen, persönlichen Krisen und vielen weiteren Fragen
wir helfen bei der Ausbildungsplatzsuche.

Darauf kannst Du bauen:
vertrauliche Beratung, passende Lösungen finden, eigene Fähigkeiten 
und Potentiale zur Problemlösung entdecken und ausprobieren. 
Aktive Unterstützung soweit wie notwendig.
Unsere Hilfe ist kostenlos und unabhängig von Herkunft, Religion, 
Nationalität oder Geschlecht.
Wir arbeiten eng mit der Berufsschule und unserem Netzwerk zusam-
men. Derzeit ist unser Träger die EJSA Rothenburg gGmbH i. L. in 
Kooperation mit dem Jugendmigrationsdienst.
Jugendliche mit der Migrationsbiographie werden vom Jugendmigrati-
onsdienst EJSA Rothenburg (Arche gGmbH) unterstützt.

Der Jugendmigrationsdienst EJSA Rothenburg (Arche gGmbH) hilft 
Dir:
- bei Schwierigkeiten mit beruflicher oder schulischer Anerkennung
- bei der Ausbildungsplatzsuche und Vorbereitung der Bewerbungs-
   unterlagen 
- bei Problemen mit der Sprache oder beim Finden eines Sprachkur-
   ses
- bei rechtlichen Fragen, z.B. Aufenthaltsstatus, Antragstellung bei 
  den Ämtern 
- persönlichen Fragen und vieles mehr 

Standorte:
Neustadt/Aisch, Bad Windsheim,  Rothenburg, 
Ansbach oder nach telefonischer Vereinbarung 
vor Ort

Eine bessere Zukunft 
beginnt mit einer guten

Ausbildung!

I  Stärkencheck und Berufsorientierung
I  Bewerbung  
I  Ausbildungs- und Jobsuche
I  Ausbildungsbegleitung

www.ejsa-rot.de

Wir helfen Dir!

Suchst Du noch nach dem „richtigen Plan“? 

Hast Du Stress in der Ausbildung?



Technischer Systemplaner/in im 
Bereich Heizung, Lüftung, Sani-
tär, Kälte oder Elektro

Sehr gerne nach vorheriger Abspra-
che möglich. Entweder telefonisch 
09841 68 96 30 oder eine eMail an 
job@fc-gruppe.de

Bitte anfragen.

Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

Duales Studium:

FC-Planung GmbH
Leipziger Straße 18
91438 Bad Windsheim
www.fc-gruppe.de

Anita Dienstl
09841/6896314
a.dienstl@fc-gruppe.de

KOMM ZU UNS
 IN UNSER INGENIEURBÜRO!

Als FC-Planung GmbH Bad Windsheim mit 27 Mitarbeitenden 
sind wir einer von insgesamt 19 Standorten der FC-Gruppe, die als 
unabhängige Unternehmensgruppe mit über 400 Mitarbeitenden in 
den Branchen Bau, Technik, IT, Logistik und Gesundheit tätig ist. Dort 
planen, steuern, beraten, überwachen und digitalisieren wir die 
Projekte unserer Kunden.

Du möchtest Deine Karriere in der Technischen Gebäude-
ausrüstungsplanung starten?
Dann ist die FC-Planung GmbH Bad Windsheim genau der richtige 
Arbeitgeber für Dich!

• AUSBILDUNG TECHNISCHER SYSTEMPLANER HLSK (M/W/D)
• AUSBILDUNG TECHNISCHER SYSTEMPLANER ELEKTRO
  TECHNIK (M/W/D)
• DUALES STUDIUM IN DEN FACHBEREICHEN ENERGIE- UND 
  GEBÄUDETECHNIK UND ELEKTRO- UND INFORMATIONS
   TECHNIK

Unsere Benefits

• Flexible Arbeitszeiten mit Home Office Option
• leistungsgerechte Vergütung
• betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
• Tankgutschein
• Betriebsfeiern
• Unfallversicherung
• Fahrradleasing
• flache Hierarchien

Du möchtest Teil unseres Teams werden?
Dann sende uns gerne Deine Bewerbungsunterlagen.
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Fenster + Rollladen Bauer 
GmbH
Am Sternbach 2
91477 Markt Bibart

Walter Bauer
09162/989812
w.bauer@bauer-fenster.de

Kontakt:
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Rollladen- und Sonnen-
schutz-Mechatroniker (m/w/d)

Metallbauer Konstruktionstech-
nik (m/w/d)

Fensterbauer (m/w/d)

Kaufmann/frau für Bürokommu-
nikation (m/w/d)

Ausbildung:
Seit Jahrzehnten fertigen wir Fenster, Haustüren und Sonnenschutz-
produkte.

Unser Name steht für Premiumqualität. Und damit wir diesen An-
spruch in jeder Hinsicht erfüllen, überlassen wir nichts dem Zufall. Wir 
setzen auf Innovationen, Qualität und Wachstum. Unsere Produkte 
tragen zur Energieeinsparung, zum Klimaschutz und zu Deinem per-
sönlichen Wohlbefinden bei.

Du möchtest gerne deine Stärken und Qualifikationen in einem moti-
vierten Team einbringen? 

Hast Lust auf ein modernes, sicheres Arbeitsumfeld mit abwechs-
lungsreichen Tätigkeiten und Aufstiegsmöglichkeiten. 

Du magst den besonderen Mix aus Handwerk und Technik?

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewerbe Dich bei uns.

auf Anfrage möglich

Praktikum:



Finanzwirt/in (m/w/d)  
mind. Quali / Dauer: 2 Jahre

Diplom-Finanzwirt/in (FH) (m/w/d)  
mind. Fachhochschulreife / 
Dauer: 3 Jahre

Kontakt:

Ausbildung:

Duales Studium:

Finanzamt Uffenheim
Schloßplatz 7
97215 Uffenheim
www.finanzamt-uffenheim.de

Gerlinde Düll
09842 200-125
ausbildungsleiter.05@
fa252.stv.bayern.de

Wir bilden Dich zum Experten im Steuerrecht aus.

Fühlst Du Dich angesprochen, weil Du
• kontaktfreudig
• teamfähig und
• kommunikativ bist?

Dann bieten wir Dir
• einen interessanten und krisensicheren Arbeitsplatz
• hohe Ausbildungsvergütung (mehr als 1.300 € brutto im Monat)
• nach bestandener Prüfung grundsätzlich eine Übernahmegarantie
• flexible Arbeitszeit durch Gleitzeit
• großzügige Beurlaubungs- und Teilzeitmöglichkeiten.

Einstellungsvoraussetzung ist die erfolgreiche Teilnahme am Auswahl-
verfahren des Bayerischen Landespersonalausschusses.

Die Anmeldung hierfür ist mit wenigen Klicks online auf der Internet-
seite www.lpa.bayern.de möglich.

Weitere Infos zur Ausbildung findest Du auch unter www.steuer.
bayern.de/ausbildung

Wir freuen uns auf Dich!
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Wir sind ein junger Betrieb, der sich auf den Handel von Fliesen und
anderen Bodenbelägen, sowie auf das Verlegen von XXL-Fliesen
spezialisiert hat. Privatkunden, Bauherren und Architekten können
sich auf kompetente Beratung und zuverlässige Umsetzung Ihrer
Bauvorhaben mit Fliesen, Platten, Natursteinen und Mosaik-Anwen-
dungen verlassen.

Unser motiviertes und gut geschultes Team macht das Unmögliche
möglich. Wir sind in vielen speziellen Verlegetechniken ausgebildet 
und kennen uns sehr gut mit der Bearbeitung von Oberflächen aus. 
Als Komplettanbieter realisieren wir unzählige Möglichkeiten – Lange-
weile kennen wir nicht.

So läuft die Ausbildung bei uns ab:
Wir lieben es, dir die Freude am Handwerk, am Teamwork und im
Umgang mit den Kunden zu vermitteln. Da noch kein Meister vom
Himmel gefallen ist, stellen wir dir erfahrene Ausbilder an die Seite,
die dir geduldig, umsichtig und mit viel Teamgeist ihre Kenntnisse
weitergeben.

Die Ausbildung wird bei uns wie folgt entlohnt:
1. Ausbildungsjahr: 935,00 €
2. Ausbildungsjahr: 1230,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1495,00 €

Die Arbeit bei uns macht richtig Spaß – worauf wartest du noch?
Starte jetzt deine Ausbildung als Fliesenleger/Fliesenlegerin.

Wir freuen uns auf Menschen, die sich begeistern lassen.

Fliesen Kempf GmbH & Co. KG
Haidter Weg 1
91459 Markt Erlbach
www.fliesen-kempf.de

Ausbildung zum Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger (m/w/d)

Geringes Gehalt, Knochenjob und 
fehlende Wertschätzung – das ist 
oft die Meinung über einen Beruf im 
Handwerk. Jedoch bietet das Hand-
werk so viele Möglichkeiten und ist 
gefragter denn je. Mit der Ausbil-
dung zur/zum Fliesen-, Platten- und 
Mosaikleger/-in erlernst du einen
zukunftssicheren Job.

Du arbeitest gerne mit deinen eige-
nen Händen und deinem Verstand?

Bist handwerklich begabt und 
arbeitest auch gerne im Team? Gut! 
Das sind schon einmal perfekte 
Voraussetzungen.

Jan Kempf

jobs@fliesen-kempf.de

Am besten lernst du das Team und 
die Arbeit natürlich beim Mitwirken 
kennen. Überzeuge dich selbst von 
uns bei einem Praktikum.

Ausbildung:

Kontakt:

Praktikum:



Förderverein zur Kooperation 
Schule-Wirtschaft im Land-
kreis Neustadt/Aisch-Bad 
Windsheim e. V.
Bergstr. 29
91443 Scheinfeld
www.ferienfirmentag.de
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wwwwww..ferienfirmentag.deferienfirmentag.de

Kreishandwerkerschaft  
Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

Sparkasse im Landkreis
Neustadt a.d. Aisch - Bad Windsheim

sRaiffeisenbanken und VR meine Bank
im Landkreis Neustadt a. d. Aisch - Bad Windsheim

Bist Du Schüler, mindestens 13 Jahre alt und auf der Suche nach dem  
für Dich passenden Beruf? 

Dann bist Du hier genau richtig! 

Hier bieten Dir Firmen der Region die Chance, Dich entweder in den Pfingst-, 
Sommer-, oder Herbstferien im Rahmen eines FerienFirmen Tages über einen 
Ausbildungsberuf zu informieren oder ein Betriebspraktikum zu vereinbaren 
und schließlich einen Ausbildungsplatz zu suchen.

www.ferienfirmentag.de

Willst Du...
Firmen kennenlernen
Jobs entdecken
Praktika machen
einen Ausbildungsplatz finden

www.ferienfirmentag.de
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FRANKANA FREIKO GmbH
Industriegebiet GOLLIPP / 
Industriestr. 2
97258 Gollhofen
www.frankanafreiko.de

Nach der Schule – Ausbildung bei Frankana Freiko

Hast Du Interesse an vielseitigen Aufgaben, regelmäßigem Kunden-
kontakt und einem spannenden Arbeitsumfeld? Dann ist eine Ausbil-
dung bei uns genau das Richtige für Dich. Während Deiner Ausbil-
dung lernst Du unsere verschiedenen Abteilungen kennen und bist 
aktiv am täglichen Geschehen beteiligt. Im Laufe Deiner Ausbildung 
werden Dir nach und nach abwechslungsreiche Aufgaben anvertraut 
und Du erhältst die Möglichkeit, mehr Verantwortung zu übernehmen. 
Wir bei Frankana Freiko legen Wert darauf, dass die angehenden 
Mitarbeiter gut zum Unternehmen passen. Dabei sind nicht die 
Schulnoten allein ausschlaggebend, sondern auch die Persönlichkeit 
der Anwärter.

Unsere Auszubildenden werden die Mitarbeiter von morgen. Wir 
achten sehr auf eine bestmögliche Aus- und Weiterbildung. In regel-
mäßigen Schulungen beschäftigen wir uns mit Produkten, fördern 
Schlüsselqualifikationen und bereiten sie auf anstehende Prüfungen 
vor. Wir bieten eine gelungene Mischung aus „Fördern und Fordern“.

Kaufmann/Kauffrau im Groß- 
und Außenhandelsmanagement 
(m/w/d)

Kaufmann/Kauffrau im E-Com-
merce (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachinformatiker für Systeminteg-
ration (m/w/d)

Mediengestalter (Digital/Print) 
(m/w/d)

Kaufmann/Kauffrau für Spedition 
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Jochen Kobold
09339/9713220
j.kobold@freiko.de

Ausbildung:

Kontakt:

Gerne bieten wir, auf Anfrage, 
ein Praktikum in den Berufen 
an. Schicke uns dafür bitte eine 
entsprechende Bewerbung (kurzes 
Anschreiben und Lebenslauf).

Für Abiturienten/innen bieten wir 
die Möglichkeit eines dualen Stu-
diums zum Handelsfachwirt an der 
Akademie Handel in Würzburg

Praktikum:

Duales Studium:
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Industriekaufleute (m/w/d)

Fachkraft für Lebensmitteltech-
nik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kontakt:

Ausbildung:

FRANKEN BRUNNEN 
GmbH & Co. KG
Bamberger Str. 90
91413 Neustadt/Aisch
www.frankenbrunnen.de

Birgit Hofmann
09161 789296
birgit.hofmann@frankenbrunnen.de

Praktikum:

Schnupperlehren von maximal 
1 Woche möglich

Willkommen bei FRANKEN BRUNNEN – Deine Zukunft beginnt 
hier!

FRANKEN BRUNNEN gehört mit über 700 Mitarbeitern zu den 
führenden Mineralbrunnen in Deutschland. Neben Mineralwasser 
und Heilwasser werden an sieben Standorten in Deutschland auch 
zahlreiche Erfrischungsgetränke abgefüllt. Immer nach dem Motto: 
aus der Region für die Region und mit höchsten Standards in puncto 
Sicherheit, Qualität und Geschmack.
Im Landkreis sind wir gleich mit zwei Standorten vertreten. Während 
der Betrieb in Bad Windsheim ein reiner Abfüllbetrieb mit Lager und 
Versand ist, sind in Neustadt/Aisch zusätzlich noch die zentrale 
Verwaltung, Spezialwerkstätten und der Fuhrpark untergebracht. Ge-
meinsam beschäftigen wir an beiden Standorten rund 400 engagierte 
Mitarbeitende.

Du möchtest Teil dieser Familie werden?
Wir bieten eine breite Palette qualifizierter und fundierter Ausbildun-
gen sowohl im kaufmännischen als auch im gewerblich-technischen 
Bereich. Diese Ausbildungen eröffnen dir – bei entsprechendem Inte-
resse und Engagement – spannende Perspektiven für deine Zukunft. 
Mit dem Ziel, dich bei guter Leistung und erfolgreichem Abschluss in 
ein festes Beschäftigungsverhältnis zu übernehmen, ermöglichen wir 
dir einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfältigen Chancen zur berufli-
chen und persönlichen Weiterentwicklung. 

Zusätzlich bieten wir: 
• Gratis Mineralwasser und Erfrischungsgetränke während der Ar-
   beitszeit
• Ein Haustrunkkontingent
• Diverse Vergünstigungen (Fitnessstudio, Corporate Benefits)
• Interessante Azubi-Projekte und gemeinsame Aktivitäten
• Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. aktive Pausen, Ge-
   sundheitstage)

Du möchtest mehr über uns erfahren? 
Für einen tieferen Einblick in unsere Unternehmenskultur und die 
Ausbildungsmöglichkeiten bei FRANKEN BRUNNEN besuche gerne 
unsere Webseite im Bereich „Karriere“. Wir freuen uns darauf, deine 
Bewerbung entgegenzunehmen und gemeinsam mit dir in deine 
berufliche Zukunft zu starten.
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Franken-Therme 
Bad Windsheim
Erkenbrechtallee 10
91438 Bad Windsheim
www.franken-therme.net

Fachangesteller für Bäderbetrie-
be (m/w/d) 
Dauer: 3 Jahre
Blockunterricht findet in der Berufs-
schule Lindau statt.

Gerne kannst du bei einem Prakti-
kum in den Beruf und unser Unter-
nehmen „hineinschnuppern“. 
Schick uns gerne eine Kurzbewer-
bung oder ruf uns direkt an. Mehr 
Infos zur Ausbildung downloadest 
du dir am besten über den QR-
Code.

Team Ausbildung
0 98 41 / 40 30-383
karriere@franken-therme.net

Ausbildung:

Praktikum:

Kontakt:

Bock auf chlorreiche Zeiten?
Die Franken-Therme Bad Windsheim bietet mit den Thermal-Bade-
hallen, der Sauna-Landschaft und dem Wellness-Bereich Besuchern 
aus Nah und Fern Entspannung und Prävention auf über 17.500 qm. 
Wir sind DIE Gesundheits-Therme für eine ganze Region, Vorreiter 
im Bereich moderner Bädertechnik und Arbeitgeber für über 100 
Mitarbeitende. Was uns einzigartig unter allen Thermen Deutschlands 
macht, ist die Bad Windsheimer Sole, die vor Ort gefördert wird und 
unseren Gästen in allen Becken Wohlbefinden bereitet. 
Als Fachangestellter für Bäderbetriebe bist du mehr als ein 
Bademeister! Du hast eine wichtige Rolle bei der Sicherheit, dem 
Wohlbefinden und der Gesundheit der Badegäste inne. Du bist An-
sprechpartner Nr. 1 für unsere Besucher, Bewacher des Wassers in 
puncto Sauberkeit und Qualität, Ritter der Gesundheit und Wächter 
des Beckenrands. Du erlernst technische Fertigkeiten, wie Werbe-
maßnahmen durchgeführt werden und übernimmst Verwaltungsaufga-
ben. Der Beruf ist abwechslungsreich und umfangreich - bewirb dich 
jetzt und werde Teil des Teams!
* Zur besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum verwendet. Alle Personenbe-
zeichnungen beziehen sich – sofern nicht anders kenntlich gemacht – auf alle Geschlechter.
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 Mitglied im Einsatzdienst 
(über 18 Jahre alt) 

Feuerwehranwärter in der 
Jugendgruppe 
(zwischen 12 und 17 Jahre alt) 

Kontakt:

Ausbildung:

Freiwillige Feuerwehr 
Neustadt a.d. Aisch
Würzburger Str. 33
91413 Neustadt a.d. Aisch
www.florian-neustadt.de

Florian Brandt

info@florian-neustadt.de

Freiwillige Feuerwehr Stadt Neustadt a.d.Aisch

Du suchst einen Ausgleich?
Du möchtest etwas Besonderes machen und was anderes sehen?
Dann bist du in der Feuerwehr Neustadt a.d.Aisch genau richtig!
Hier findest du neben deinem Job genau den richtigen Ausgleich. Wir 
bieten dir körperlichen und geistigen Ausgleich und vor allem eine 
große Portion Kameradschaft in einer tollen Gemeinschaft.
Mit modernsten Fahrzeugen und Gerätschaften ist die Feuerwehr Neu-
stadt ein Spitzenreiter im Landkreis. Hier kannst du dich ehrenamtlich 
engagieren und deine Freizeit perfekt gestalten – mit der sinnvollsten 
Freizeitbeschäftigung, die es überhaupt gibt: anderen Menschen zu 
helfen.
Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann spreche uns einfach an und werde Teil der seit 1863 aktiven 
Hilfsorganisation!
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Georg Köstner 
Nutzfahrzeuge GmbH
Werner-von-Siemens-Str. 10
91413 Neustadt a. d. Aisch
www.koestner-nutzfahrzeuge.de

Kfz.-Mechatroniker (m/w/d) 

Karosserie- u. Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d) 

Fachlagerist (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kfz.-Mechatroniker (m/w/d) 

Karosserie- u. Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d) 
Fahrzeugbautechnik

Fachlagerist (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Thomas Köstner
t.koestner@koestner-nutzfahrzeuge.de
09161 8966-33

Ausbildung:

Praktikum:

Kontakt:

Egal, ob Schülerpraktikum oder Ausbildung – wir bieten dir viele 
Möglichkeiten, dich weiterzuentwickeln und herauszufinden, wo deine 
Stärken liegen. Nur eines ist garantiert: Bei uns erwartet dich eine 
spannende Zeit in einem Familienunternehmen mit einem motivierten 
Team.

Mehr als 115 Jahre Erfahrung und Kompetenz haben uns über die 
Region hinaus zum Spezialisten für individuellen Fahrzeugbau und 
fachmännischen Werkstattservice gemacht. In unserem Lkw- und 
Anhängerzentrum bieten wir einen professionellen Komplettservice – 
ob Lkw, Anhänger oder Ladekräne.

Du findest moderne Kfz-Technik spannend, dann bist du bei uns rich-
tig! Wir bieten Dir folgende interessante Ausbildungsberufe an:

Kfz.- Mechatroniker (m/w/d) für den Nutzfahrzeugbereich
In Deiner Ausbildung lernst Du alles rund um Service-, Wartungs-, 
Reparatur- und IT-gestützte Diagnosearbeiten an modernen Nutz- 
fahrzeugen der Marke MAN, einer der führenden internationalen 
Nutzfahrzeughersteller.

Karosserie- u. Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
Du erlernst Schritt für Schritt die Herstellung von Lkw-Aufbauten und 
Anhängern verschiedenster Art, einschließlich Metallverarbeitung, 
Schweiß- und Montierarbeiten sowie die Installation der zugehörigen 
Brems-, Elektro- und Hydraulikanlagen.

Eine Ausbildung zum Fachlagerist oder Automobilkaufmann (m/w/d) 
gehört ebenso zu unserem Ausbildungsangebot.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewerbe dich bei uns!
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Maurer 

Beton- und Stahlbetonbauer 

Baugeräteführer

Kontakt:

Ausbildung:

Georg Gerhäuser 
Hoch- u. Tiefbau GmbH
Ipsheimer Str. 6
91438 Bad Windsheim
www.gerhaeuser-bau.de

Alexander Freisler
09841/665029
alexander.freisler@gerhaeuser-bau.de

Praktikum:

auf Anfrage, in allen Berufen 
möglich

Das erwartet dich bei uns

Wir setzen aus Überzeugung auf den perfekten Mix zwischen Tradition 
und Innovation.
Deshalb bauen wir in traditioneller Massivbauweise mit innovativen 
Materialien und vertrauen dabei auf die Kompetenz und handwerkliche 
Erfahrung unserer Mitarbeiter, gepaart mit den neusten Entwicklungen 
in den Bereichen Werkstoff und Verarbeitung.

Davon kannst du während deiner Ausbildung profitieren. Als Mittel-
ständisches Unternehmen mit ca.120 Mitarbeitern im handwerklichen 
und kaufmännischen Bereich haben wir Projekte unterschiedlichster 
Größen und Ausführung.

Dadurch kannst du von Anfang an sehr vielfältiges Wissen erlernen. 
Regelmäßige Fortbildungen sind uns sehr wichtig – dafür haben wir in 
unserer Firmenzentrale einen eigenen Seminarraum zur Verfügung.

Hier noch mal ein paar wichtigsten Fakten: 

• Über 100-jährige Bauerfahrung  
• Handwerkliche Qualität  
• Bestens ausgebildete und geschulte Kolleginnen und Kollegen  
• Konsequente Weiterbildung in vielen Bereichen 
• Zusammenarbeit mit anderen kompetenten Handwerkern
• Gute Aufstiegsmöglichkeiten nach einer erfolgreichen Ausbildung

Bist du neugierig geworden?

Gerne stellen wir dir unsere Ausbildungsmöglichkeiten genauer vor. 
Melde dich bei: Alexander Freisler



Gießerei HEUNISCH GmbH
Westheimer Str. 6
91438 Bad Windsheim
www.heunisch.eu

Die Gießerei HEUNISCH mit Hauptsitz in Bad Windsheim ist ein tra-
ditionsreiches Familienunternehmen mit insgesamt 1200 Mitarbeitern 
und weiteren Tochtergesellschaften in Steinach/Thüringen, Krásná 
(CZ) und Brno (CZ).

Wir stellen anspruchsvolle Teile aus Grau- und Sphäroguss sowie 
Gussteile aus Aluminium-Legierungen für diverse Industriezweige her. 
Die Stückgewichte der Gussteile variieren von 1 kg bis hin zu 2500 
kg.

Unseren Auszubildenden vermitteln wir das Fachwissen von unseren 
erfahrenen Ausbildern und Mitarbeitern in der Lehrwerkstatt sowie vor 
Ort in der Produktion.

Die Ausbilder stehen hier nicht mehr als Unterweiser, sondern als 
Lernbegleiter (Coach) in allen fachlichen und persönlichen Fragen zur 
Seite. Um den ständig wachsenden Anforderungen unserer Kunden 
gerecht werden zu können, ist die Ausbildung von Nachwuchskräften 
eines unserer höchsten Güter. Dementsprechend ist nach der erfolg-
reichen Lehrzeit die Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis unser 
großes Bestreben.

Wir bieten Dir Entlohnung nach Tarif, Sonderzahlungen, 30 Tage 
Urlaub sowie, eine 35-Stunden-Woche. Des Weiteren veranstalten 
wir tolle Events für unsere Azubis und Du hast bei uns die Möglichkeit 
zum Bike-Leasing.

Elektroniker (m/w/d)  
Dauer: 3,5 Jahre, mind. Quali 

Fachinformatiker (m/w/d) 
Dauer: 3 Jahre, Mittlere Reife 

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) 
Dauer: 2 Jahre, Hauptschulab-
schluss 

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 
Dauer: 3 Jahre, Mittlere Reife

Industriemechaniker (m/w/d)  
Dauer: 3,5 Jahre, mind. Quali 

Technischer Modellbauer (m/w/d) 
Dauer: 3,5 Jahre, mind. Quali

Jochen Fischer
09841 408215
jochen.fischer@heunisch.eu

Ausbildung:

Kontakt:

Auf Anfrage für alle von uns ange-
botenen Ausbildungsberufe möglich

Praktikum:
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GOSSLER Elektrounternehmen GmbH ist ein familiengeführtes 
Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen, beschäftigt rund 100 
Mitarbeiter und hat seinen Sitz in Diespeck und eine Niederlassung 
in Nürnberg.  Wir sind spezialisiert auf den Gewerbe- und Industrie-
sektor. Unser Leistungsspektrum umfasst dabei folgende Tätigkeits-
schwerpunkte:

- Planung und Ausführung modernster Elektrotechnik
- Brandmelde- und Sicherheitstechnik
- Schaltanlagenbau
- Energiemanagement-Konzepte
- Gebäudeautomatisierung 
- Erneuerbare Energien (PV- Anlagen und Speicherlösungen, Lade-
  infrastruktur)
- IT-Dienstleistung und Netzwerktechnik
- Notstromversorgung
- Wartung, Service und Kundendienst

Elektroniker/-innen er Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
planen und installieren in den genannten Bereichen elektrotechnische 
Anlagen und Systeme. Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre. Im 
dualen Ausbildungssystem werden unsere derzeit 17 Auszubildenden 
für diesen absolut zukunftsweisenden Beruf fit gemacht.

Florian Goßler
09161/89 99-0
f.gossler@gossler-elektro.de

Kontakt:

GOSSLER 
Elektrounternehmen GmbH
Am Käswasen 8
91456 Diespeck
www.gossler-elektro.de
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Elektroniker, Fachrichtung Ener-
gie und Gebäudetechnik (m/w/d)

Um für die Zukunft gerüstet zu 
sein, legen wir sehr viel Wert auf im 
eigenen Unternehmen ausgebildete 
Fachkräfte. Daher investieren wir 
gerne in junge Menschen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung.

Praktikum:

Ausbildung:

auf Anfrage möglich
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Gubesch GmbH
Bergstraße 31
91489 Wilhelmsdorf
www.gubesch-group.de

Verfahrensmechaniker (m/w/d) 
für Kunststoff und Kautschuk-
technik 
Mittelschulabschluss / 3 Jahre 

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
Mittelschulabschluss / 3,5 Jahre 

Fachlagerist (m/w/d) 
Mittelschulabschluss / 2 Jahre 

Industriekaufmann (m/w/d) 
Mittlere Reife / 3 Jahre

Nicole Neudecker (kfm.)
09104 8270341
n.neudecker@gubesch.de

Daniel Dürr (tech.)
09104 8270341 / 09161 663387688 
d.duerr@gubesch.de

Ausbildung:

Kontakt:

auf Anfrage in den technischen 
Berufen möglich

Praktikum:

WIR. KÖNNEN. KUNSTSTOFF.

Die GUBESCH GROUP ist eine familiengeführte Unternehmensgrup-
pe, die für namhafte Kunden aus verschiedenen Branchen intelligente 
Kunststoff-Lösungen entwickelt und produziert. Dafür beschäftigen wir 
bereits 500 echte Kunststoff-Könner. Unsere Standorte Emskirchen, 
Losaurach und Wilhelmsdorf in der Metropolregion Nürnberg sollen 
auch in Zukunft kräftig wachsen. Was wir dafür brauchen, sind neue 
Nachwuchstalente.

Werde auch Du zum Kunststoff-Könner! 
Bewirb Dich bei der Gubesch Group für einen unserer Ausbildungsbe-
rufe. Nutze Deine Chance und sende Deine vollständigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an bewerbungen@gubesch.de (max. 8MB). 
Wir freuen uns auf Dich!

Weitere Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen findest 
Du unter www.gubesch-group.de/karriere.



Kontakt:

Handwerkskammer für 
Mittelfranken
Sulzbacher Straße 11-15
90489 Nürnberg
www.hwk-mittelfranken.de

Francisca Kruck
0911 5309171
ausbildungsakquise@
hwk-mittelfranken.de
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Wir beraten zu Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten im mittelfrän-
kischen Handwerk

Wir helfen bei der Ausbildungsplatzsuche

Außerdem bieten wir Beratung und Information zu Fördermöglichkei-
ten (z.B. Einstiegsqualifizierung EQ, Teilzeitausbildung, ausbildungs-
begleitende Hilfen abH etc.)

•

•

•

Handwerkskammer Musterstadt 
Musterstraße 1 – 3, 12345 Musterstadt
www.hwk-musterstadt.de

Deine Zukunft  
im Handwerk
Mach dich schlau: www.handwerksberufe.de

Gefördert durch

Eigenes Unternehmen/Führungskraft

Berufsausbildung
gewerblich/technisch/kaufmännisch

Meister/inStudium

Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung

HMuO/142 Poster A2 Karrierebaum.indd   1 09.10.17   11:22
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Hauptzollamt Nürnberg
Frankenstraße 208
90461 Nürnberg
www.zoll-karriere.de

Wir suchen die neue Generation Zoll

 • flexibel, divers und leistungsstark
 • komm, auch DU ins Team für mehr Gerechtigkeit in Deutschland

48.000 Zöllnerinnen und Zöllner

• fördern den Wirtschaftsstandort Deutschland
• tragen zur Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei
• schützen die Wirtschaft vor Wettbewerbsverzerrung
• schützen Dich vor mangelhaften Waren aus dem Ausland
• schützen die Bevölkerung vor den Folgen grenzüberschreitender 
   organisierter Kriminalität

Das Hauptzollamt Nürnberg leistet einen wichtigen Beitrag zur Hand-
lungs- und Leistungsfähigkeit des Staates.

Im Büro oder vor Ort im Außendienst – der Zoll bietet unterschied-
lichste Aufgaben und ist ein vielseitiger Arbeitgeber.

Ob Mittlere Reife oder Abitur – beim Zoll findest Du die richtige Karrie-
releiter für Dich und Dein Können.

Auch mit und trotz einer Schwerbehinderung kannst Du Zollbeamtin 
oder Zollbeamter werden.

Interesse geweckt?
Dann bewerbe Dich online über unsere e-Recruiting Plattform auf der 
Seite www.zoll-karriere.de.

Beamter (m/w/d) im mittleren 
Zolldienst

Voraussetzungen:

Mittlerer Schulabschluss 
(z.B. Realschule, Wirtschaftsschule, 
10. Klasse M-Zweig)
oder
erfolgreicher Mittelschulabschluss 
und anerkannte Berufsausbildung

Dauer:

2 Jahre

Michael Sitzmann
0911 / 9463 - 1112
bewerbung.hza-nuernberg@
zoll.bund.de

Ausbildung:

Kontakt:

Bachelor of Laws

Beamter (m/w/d) im gehobenen 
Zolldienst

Voraussetzungen:

Abitur, Fachabitur oder vergleichba-
rer Abschluss

Dauer:

3 Jahre

Duales Studium:
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frankens-mehrregion.de

Film ab!
Schau rein

Entdecke die Jobvielfalt

Entdecke die Jobvielfalt

Vier JobChecker 

auf Entdeckung

frankensmehrregion

Entdecke die Jobvielfalt

Vier JobChecker 
Vier JobChecker 

auf Entdeckung
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Hermann SCHMELZER 
Maschinenfabrik
Markgrafenstraße 5a
91413 Neustadt/Aisch
www.grabbagger.de

SCHMELZER - Starke Technik für schmale Wege

Die Firma Hermann Schmelzer Maschinenfabrik ist ein europaweit 
tätiges Unternehmen, das über 85 Jahren besteht und sich seit Mitte 
der fünfziger Jahre mit Friedhofstechnik beschäftigt. Das Hauptpro-
dukt ist der Grabbagger, der in 4 verschiedenen Modellen im Werk 
Neustadt an der Aisch produziert wird. Neben den Grabbaggern 
fertigen wir noch ein schmales Mehrzweckfahrzeug für den Friedhof. 
Alle unsere Maschinen sind schmal und kompakt und besonders 
kraftvoll, deswegen heißt unser Slogan: Starke Technik für schmale 
Wege. Aktuell sind ca. 13 Mitarbeiter und 2 Auszubildende beschäf-
tigt. Zur Fertigung unserer Maschinen sind qualifizierte und motivierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Voraussetzung. Teamarbeit und die 
Weitergabe von Erfahrungen an jüngere Mitarbeiter/innen schaffen 
ein interessantes und vielfältiges Arbeitsumfeld. Wir bieten eine pra-
xisnahe Ausbildung in kleinen Arbeitsteams. Auf Grund unserer hohen 
Fertigungstiefe sorgen wir für eine fundierte und vielschichtige Ausbil-
dung in der Fertigung, Montage und in der Wartung von Maschinen. 
Nach einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung bieten wir meist 
eine Übernahme in ein sicheres und langfristiges Arbeitsverhältnis bei 
leistungsgerechter Vergütung an.

 Die Voraussetzungen:
- Qualifizierter Hauptschulabschluss, M-Zug oder mittlere Reife mit 
  guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

- Handwerkliches Geschick und Spaß am handwerklichen Arbeiten

- Sinn für Präzision, Qualität und Zuverlässigkeit

- Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Belastbarkeit

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Hans Schmelzer oder Sabine Breu-
er Schmelzer
09161-4043 oder 09161-4064
technik@grabbagger.de

Ausbildung:

Kontakt:

Fertigungsmechaniker (m/w/d)
Praktikum nach vorheriger Abspra-
che jederzeit möglich.

Praktikum:



Das Hotel Riesengebirge bietet ein einzigartiges Portfolio der Hotelle-
rie & Gastronomie. Unser Angebot zeigt dem Gast ein breites Angebot 
vom klassischen Hotelbetrieb, über eine Restaurant unter dem Motto 
,,fränkischer Luxus‘‘ oder dem Eventbereich für Workshop & Seminar 
sowie Hochzeiten auf - ein Riesen. Erlebnis in allen Bereichen.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, dass neue Arbeits- & 
Dienstzeiten-Ansätze auch in der ,,Gastro‘‘ notwendig sind - New 
Work eben, das was viele unserer Gäste im Tagungsbereich bewusst 
kreativ im Riesengebirge bereits buchen & erleben.

Das Riesengebirge repräsentiert als Familienbetrieb einen ganz be-
sonderen Spirit. Bei uns steht der Mitarbeiter im Vordergrund. Flache 
Hierarchien, familiäres Miteinander, einzigartiger Ansatz in Hotellerie 
& Gastgewerbe machen unser Produkt zur Herzensangelegenheit.

Bei uns stehst du im Mittelpunkt - wir suchen passende Puzzleteile, 
die genauo scharf auf Gastro sind wie wir selbst. Bei uns gibt es ab-
wechslungsreiche & vielfältige Aufgabengebiete. Das abteilungsüber-
greifende Denken fordert Flexibilität und Zusammenhalt - schafft aber 
auch einen Arbeitsplatz im Team ohne dass Langeweile aufkommt. 
Wir treten  miteinander auf - zusammen begeistern wir unsere Gäste, 
überzeugen Sie vom Produkt Riesengebirge.

Wir sind Gastro - bist du es auch? Komm vorbei.

Kontakt:

Praktikum:

Ausbildung:

Hotel Riesengebirge
Marktplatz 14
90616 Neuhof/Zenn
www.hotel-riesengebirge.de

Philipp Schneider
09107 924410
philipp.schneider@hotel-
riesengebirge.de

Hotelfach (m/d/w) 

Koch (m/d/w) 

Fachkraft im Gastgewerbe (m/d/w)

Fachkraft für Restaurant und Ver-
anstaltungsgastronomie (m/d/w)

Hotelfach (m/d/w) 

Koch (m/d/w) 

Fachkraft im Gastgewerbe (m/d/w)

Fachkraft für Restaurant und Ver-
anstaltungsgastronomie (m/d/w)
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HWS Informationssysteme 
GmbH
Robert-Bosch-Straße 1a
91413 Neustadt a. d. Aisch
jobs.hws-gruppe.de/ausbildung

Egal, ob dein Herz für Systemintegration, Anwendungsentwick-
lung oder den kaufmännischen Bereich schlägt – wir haben den 
passenden Ausbildungsplatz für dich!

Wir –die HWS Gruppe– suchen nach Auszubildenden, die #ITimBlut 
haben und unser Team dabei unterstützen, unseren Kunden zukunfts-
weisende IT-Lösungen anzubieten. Zu unseren Dienstleistungen im 
B2B-Umfeld (Business-to-Business) zählen etwa Beratungs- und Ser-
viceleistungen mit Schwerpunkt auf IT-Infrastruktur, Cloud Operations 
und Softwareentwicklung.

Unsere Wurzeln liegen im mittelfränkischen Neustadt a. d. Aisch, wo 
wir bis heute zu Hause sind und vor kurzem unser neues Firmenge-
bäude „HWS Tech Center“ bezogen haben. Gleichzeitig bieten wir 
dir ein multikulturelles Arbeitsumfeld mit Kollegen (m/w/d) aus der 
ganzen Welt.

Aktuell besteht unser Team aus rund 150 Köpfen. Die unterschied-
lichsten Charaktere verbindet das gemeinsame Interesse an IT und 
Technik – gekoppelt mit der Fähigkeit, komplexe Aufgabenstellungen 
zu lösen und neue Ideen zu entwickeln.

Darum HWS
• Mentoren mit breitem Fachwissen unterstützen dich ab dem ersten  
  Tag
• Vielfältige individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten dank um-
   fangreichem Service-Portfolio der Unternehmensgruppe
• Übernahme verantwortungsvoller Tätigkeiten in innovativen Teams
• Anwendungsorientierte Abschlussprojekte
• Attraktive Übernahmeangebote nach erfolgreich abgeschlossener 
  Ausbildung

Darum passt du zu uns
• Du hast eine gute Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur, auch Studienab-
   brecher (m/w/d) sind willkommen
• Du arbeitest gerne im Team und hast Spaß am Umgang mit Men-
   schen aus allen Ecken der Welt
• Du verfügst bereits über ein gutes Verständnis für IT und bist inter-
   essiert an neuen Technologien
• Du hast keine Angst davor, auch mal Englisch zu sprechen – und 
   falls doch: keine Bange, wir nehmen sie dir :-)

Wir haben #ITimBlut. Du auch? Dann sende deine Bewerbungsun-
terlagen (Lebenslauf und Zeugnisse) an jobs@hws-gruppe.de und 
starte am 01.09.2024 deine Ausbildung bei uns. Wir freuen uns auf 
dich! 
Bitte beachte, dass wir ausschließlich Bewerbungen per E-Mail oder Online-
formular annehmen. Bewerbungen über den Postweg können leider nicht 
berücksichtigt werden.

Fachinformatiker (m/w/d) für 
Systemintegration

Fachinformatiker (m/w/d) für 
Anwendungsentwicklung

Kaufmann/-frau (m/w/d) für 
IT-System-Management

Personaldienstleistungskauf-
mann/-frau (m/w/d)

Lea Dresslein
09161 6239 200
jobs@hws-gruppe.de

Ausbildung:

Kontakt:

auf Anfrage möglich

Praktikum:

J O B S
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Karin Bucher
ansbach@nuernberg.ihk.de
09 81 / 20 95 70 - 11

Kontakt:

IHK-Geschäftsstelle Ansbach
Bahnhofsplatz 8
91522 Ansbach
www.ihk-nuernberg.de 

Die IHK Nürnberg für Mittelfranken ist eine unternehmerische Organisation zur 
Wirtschaftsförderung.

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts mit gesetzlichem Auftrag vertritt sie 
ausgleichend die Anliegen der gesamten
Wirtschaft. Als unabhängige Selbstverwaltung der Wirtschaft erbringt sie Dienst-
leistungen für ihre Mitgliedsunternehmen, den Staat und die Region.

Infos zum Unternehmen:
In allen betrieblichen Fragen unterstützt die IHK kompetent, effizient und kosten-
günstig: von der Ausbildungsberatung bis zum Zollrecht, von der Existenzgrün-
dung bis zum Umweltschutz.

Persönliche Aussage:
Gemeinsam übernehmen wir Verantwortung für die Unternehmen in der Region. 
Für ca.140.000 mittelfränkische Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienst-
leistung ist die IHK Nürnberg für Mittelfranken „Die erste Adresse“.

IHK-Lehrstellenbörse Mittelfranken:
Hier finden Jugendliche eine Auswahl an zahlreichen attraktiven Unternehmen 
in der Region, um einen passenden Ausbildungsplatz zu finden. 
Unternehmen können hier problemlos offene Ausbildungsplätze einstellen.
ihk-lehrstellenboerse-mittelfranken.de

IHK AusbildungsScouts:
Azubis aus der Praxis stellen in allgemeinbildenden Schulen ihre Ausbildungs-
berufe vor.
www.ihk-ausbildungsscouts.de 



Bundeswehr Karriere-
beratungsbüro Nürnberg
Allersberger Str. 190
91461 Nürnberg
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere Großorganisation. Mehr 
als 260.000 Menschen – Frauen und Männer in Uniform und in Zivil 
– gehören ihr an. Gemeinsam erfüllen sie im In- und Ausland oftmals 
gefährliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle 
Angehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst: „Wir. 
Dienen. Deutschland.“ Verantwortung übernehmen. Weiterkommen.
Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark für unsere Gesellschaft 
und Ihre Zukunft.

Dafür qualifizieren wir Sie in über 1.000 Berufen – in Uniform und in 
Zivil an über 200 Standorten bundesweit Entdecken Sie Ihre Möglich-
keiten.

Oliver Hübel
0911 4396 314
karrbbnuernberg@bundeswehr.org

Kontakt:

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)  

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
der Fachrichtung Bundesverwal-
tung 
 
Zahnmedizinische Fachangestellte 
(m/w/d)  

Metallbauerinnen und Metallbauer 
(m/w/d) der Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik 
 
Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und 
Industrieservice (m/w/d) 
 
Soldatin oder Soldat auf Zeit 
(m/w/d) mit einer von über 50 
möglichen Berufsausbildungen  
Freiwilliger Wehrdienst in der 
Laufbahn der Mannschaften oder 
Freiwilliger Wehrdienst im Heimat-
schutz „Dein Jahr für Deutschland“ 
in der Laufbahn der Mannschaften 

Ausbildung:
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KFZ-Mechatroniker:

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schwerpunkt wählbar

KFZ Technik
Nutzfahrzeugtechnik
Karosserietechnik
System.- und Hochvolttechnik
Motorradtechnik

Automobilkaufmann (m/w)

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Inhalte:
Buchhaltung
Auftragsannahme
Betriebsorganisation
Kundendienst
Kalkulationen uvm.

Marcus Panzer
panzer@kfz-mfr.com
0911 657090
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KFZ Mechatroniker (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Ausbildung:

KFZ Innung Mittelfranken
Hermannstr. 21-25
90429 Nürnberg
www.kfz-ausbildung-bayern.de

Kontakt:
Marcus Panzer
panzer@kfz-mfr.com
0911 657090



Knauf Gips KG
Am Bahnhof 7
97346 Iphofen
ausbildung.knauf.com

WE.YOU.TOGETHER.

Wir alle gestalten unser Leben individuell. Als Arbeitgeber nehmen wir 
eine bedeutende Rolle im Alltag ein und möchten unsere Mitarbeiten-
den daher mit verschiedenen Angeboten unterstützen, das umfasst 
unter anderem:

Flexibilität: Gleitzeitstundenkonto mit einem breiten Zeitfenster für 
flexibles Arbeiten und wöchentliche Home-Office-Tage

Fitness und Gesundheit: Möglichkeiten der aktiven Gesundheitsför-
derung durch Angebote des Betriebsarztes, des Arbeitsschutzes u.w.

Feel Welcome: Einführungskurs zu Beginn der Ausbildung, sowie 
Unternehmens- und Teamevents

Karriere- und Laufbahnentwicklung: Individuelle Unterstützung und 
Förderung bei späterem berufsbegleitendem Studium, Weiterbildun-
gen und Schulungen

Benefits und Voucher: Mitarbeitergutscheine und -vergünstigungen 
bei bekannten Marken sowie rabattierter MitarbeitereinkaufM. Brehm, M. Korbmann, L. Mittler

Telefon: 09323 31 4536
E-Mail: ausbildung@knauf.com

Kontakt:

in allen Ausbildungsberufen nach 
schriftlicher Bewerbung über unser 
Jobportal:
https://ausbildung.knauf.com/

Praktikum:

Duales Studium (m/w/d):
› BWL Branchenhandel
› BWL Industrieversicherung
› BWL Digital Business Manage-
  ment
› BWL Industrie 
› BWL International Business
› Holztechnik
› Bauingenieurwesen
› Wirtschaftsingenieurwesen

Duales Studium:
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Kaufmännische Ausbildung:
› Industriekaufmann (m/w/d)
› Kaufmann für Spedition und Lo-
  gistikdienstleistungen (m/w/d)
› Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Technische Ausbildung:
› Aufbereitungsmechaniker (m/w/d)
› Bergbautechnologe (m/w/d)
› Chemielaborant (m/w/d)
› Technischer Produktdesigner   
  (m/w/d)
› Elektroniker (m/w/d)
› Industriemechaniker (m/w/d)
› Mechatroniker (m/w/d)
› Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
› Maschinen- und Anlagenführer 
  (m/w/d)

Ausbildung:



Kontakt:

Kolping-Bildungszentrum 
Neustadt
Alleestraße 6
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.kolpingbildung.de

Felix Krönert
09161 307099-23
felix.kroenert@kolpingbildung.de

Praktikum:

Kauffrau/-mann für Büromanage-
ment Sozialpädagogik

Seit 40 Jahren ist das Kolping-Bildungswerk im Erzbistum Bamberg 
darauf spezialisiert, Menschen zu fördern und Bildung zu vermit-
teln – auf der Basis bewährter pädagogischer Konzepte, praxisnah 
und erfolgsorientiert. Unser Know-how in den Bereichen Ausbildung, 
Erwachsenenbildung und Firmenschulungen macht uns zum verläss-
lichen Partner für Bildungsinteressierte, die Wirtschaft und öffentliche 
Auftraggeber.

In unseren Standorten Neustadt/Aisch Bad Windsheim kümmern sich 
unsere 50 Mitarbeiter um die individuelle Förderung von Jugendlichen 
und Erwachsenen. Neben unseren theoretischen Schulungsange-
boten vermitteln wir in unserem Kolping-Berufsförderungszentrum 
in Neustadt/Aisch im Rahmen vielfältiger Integrationsmaßnahmen 
praxisnahe berufliche Inhalte.

Zur Verfügung stehen folgende Werkstattbereiche:
Metalltechnik
Holztechnik
Hotel und Gastwirtschaft
Lager/Handel
EDV
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Kühnl Group GmbH & Co. KG
Josef-Kühnl-Weg 1-5
91413 Neustadt/Aisch
www.kuehnl-group.com

Industriekaufmann / Industrie-
kauffrau (m/w/d)

Verkäufer*in / Kaufmann/ Kauf-
frau für Einzelhandel (m/w/d)

Fachlagerist*in (m/w/d)

Renate Friedlein
09161 /660-131
r.friedlein@kuehnl-group.com

Ausbildung:

Kontakt:

auf Anfrage möglich

Praktikum:
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Wir fördern dein Talent!
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit verschiedenen Tochterfirmen im 
In- und Ausland. Am Standort Neustadt/Aisch beschäftigen wir, die Kühnl Group, 
mit unseren Tochtergesellschaften, ESTELLA ATELIERS – Die besondere Bett-
wäsche GmbH und FBF – bed and more, rund 120 Mitarbeiter.

Die Firma ESTELLA ist Hersteller von hochwertiger Markenbettwäsche. Der 
Vertrieb erfolgt über den Fachhandel, eigene Stores in Deutschland, Österreich 
und einem Onlineshop. Unsere Tochterfirma FBF ist führender Anbieter im 
Bereich der textilen Hotelausstattung in Deutschland und Europa.

Wir bieten eine umfassende und abwechslungsreiche Ausbildung mit erfahrenen 
Ausbildern und persönlicher Betreuung in allen kaufmännischen Bereichen. Die 
Ausbildung findet firmenübergreifend am Standort Neustadt/Aisch statt. Durch 
regelmäßige Schulungen, jährliche Azubi-Projekte und gemeinsame Aktivitäten 
fördern wir den Zusammenhalt unter Kollegen und ein angenehmes Arbeitskli-
ma. Bei guten Leistungen besteht nach der Ausbildung eine hohe Chance auf 
Übernahme. Wir sind außerdem ein IHK zertifizierter Ausbildungsbetrieb.

Wir stellen folgende Anforderungen an unsere Bewerber:
Schulabschluss: je nach Ausbildungsberuf
Interesse an kaufmännischen Abläufen, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, PC- und Englisch-Kenntnisse
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende uns bitte deine ausführlichen Bewerbungsunterlagen (Zwischen-
zeugnis, Jahreszeugnis des letzten Schuljahres, Lebenslauf, Anschreiben) – 
gerne als PDF-Datei an:
ausbildung@kuehnl-group.com

Wir freuen uns darauf, dich kennen zu lernen!



Margarete Hahn
09161/922582
margarete.hahn@kreis-nea.de
www.kjr-nea.de

Kontakt:

Kreisjugendring
Konrad-Adenauer-Str.1
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.kjr-nea.de

Der Kreisjugendring Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim ist die ört-
liche Untergliederung des Bayerischen Jugendrings (BJR), Körper-
schaft des öffentlichen Rechts.
Er vertritt als Dachorganisation die Interessen der verbandlichen und 
offenen Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis und bietet zahlreiche 
Serviceleistungen für seine Gruppen und Verbände.

Der Kreisjugendring bietet keine Ausbildung im konventionellen Sinne 
an, sondern zwei Angebote für Jugendliche nach dem Schulab-
schluss:
Das FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) und das FÖJ (Freiwilliges Öko-
logisches Jahr) sind beide auf ihre Art Bildungs- und Orientierungs-
angebote und bieten jeweils unterschiedliche praktische Einblicke in 
die Arbeit des Kreisjugendrings wobei das FÖJ seinen Hauptfokus auf 
Umweltbildung legt und das FSJ auf soziales Management. 

Die FÖJ-Stelle arbeitet eng mit zwei weiteren Stellen im Landratsamt 
(Untere Naturschutzbehörde und Abfallwirtschaft) zusammen.
Außerdem bilden diese FÖJler mit dem FÖJ aus dem Kreisjugendring 
ein 3er-Team zu einzelnen Projekten und Landschaftspflegemaßnah-
men.

FÖJ-Aufgaben beim Kreisjugendring:
• Naturbezogene Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen (v. a. 
  Kinderfreizeiten, ökologisches Ferienprogramm in den Sommerferien 
  planen, organisieren und durchführen)
• Öffentlichkeitsarbeit (Flyer, Plakate, Berichte für die Zeitung erstellen)
• Mitarbeit bei der Umweltberatung und Landschaftspflege (Biotops-
   pflege, Infoveranstaltungen, Projektarbeit)
• Mitgestaltung Umweltbildungsangebot für Kinder der Abfallwirtschaft
• Mitarbeit in der Kreisjugendring Geschäftsstelle

FSJ-Aufgaben beim Kreisjugendring:
• Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen (Kinderfreizeiten, Spiel-
   mobil in den Sommerferien)
• Öffentlichkeitsarbeit (Flyer, Plakate, Berichte für die Zeitung erstellen)
• Kooperation mit der Comenius-Grundschule in Neustadt a.d.Aisch 
  (15 Wochenstunden)
• Spielgeräte-Verleih (Organisation und Durchführung)
• Mitarbeit in der Kreisjugendring Geschäftsstelle

Beide Angebote starten zum 01. September und enden zum 31. Au-
gust. Während des Jahres wird den Jugendlichen in einer Seminar-
reihe geholfen Ideen für ihre berufliche oder akademische Zukunft zu 
sammeln.

Freiwilliges Soziales Jahr - FSJ

Freiwilliges Ökologisches Jahr 
- FÖJ

Ausbildung:
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Kur-, Kongress- und Touristik 
GmbH
Erkenbrechtallee 2
91438 Bad Windsheim
www.bad-windsheim.de

Das Kur- & Kongress-Center in Bad Windsheim bietet auf insgesamt 
1.318 m² flexibel kombinierbare Säle mit Platz für bis zu 1.300 Besu-
cher. Für Besprechungen und Workshops von bis zu 80 Teilnehmern 
sind die 8 lichtdurchfluteten Konferenzräume bestens geeignet. Mit 
individuellem Catering, Hotelreservierungen, umfangreicher Technik 
und passendem Rahmenprogramm machen wir jede Veranstaltung zu 
etwas Besonderem.

Werde Teil unseres Teams und gestalte bei familiärem Betriebsklima 
deine berufliche Zukunft.

Die Aufgaben der Veranstaltungskaufleute sind vielfältig und umfas-
send. Sie beinhalten die Kundenakquise, die Kundenberatung und 
Angebotserstellung, sowie die kreative Planung von Konzerten, Hoch-
zeiten, Messen oder anderen Veranstaltungen. Wichtiger Bestand-
teil ist außerdem die Betreuung der Veranstaltung vor Ort und die 
aufmerksame Unterstützung der Veranstalter und Teilnehmer.

Als Fachkraft für Veranstaltungstechnik bist du für den reibungslo-
sen Ablauf während der Veranstaltungen zuständig. Die Prüfung der 
Sound- und Lichtanlage, der Auf- und Abbau sowie die Einhaltung von 
Flucht- und Rettungswegen sind ein Bestandteil deiner Arbeit.

Veranstaltungskaufmann/frau:
Das solltest du mitbringen:
- Mittlere Reife
- Organisationstalent und eine strukturierte Arbeitsweise
- Gute Kommunikationsfähigkeit und Freude am Umgang mit Men-
   schen

Fachkraft für Veranstaltungstechnik:
Das solltest du mitbringen:
- Mittlere Reife oder Abitur
- Volljährigkeit
- Sorgfalt und Genauigkeit
- Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein
- Spaß am Umgang mit Technik und an körperlicher Arbeit
- Gute Kenntnisse in Physik, Mathe und Englisch

Das erwartet dich:
- 3-jährige Ausbildung in einem abwechslungsreichen Beruf
- Möglichkeit zur Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in 
   einem krisensicheren Unternehmen
- Teamevents wie Sommerfest und Weihnachtsfeier
- Mehrarbeits- bzw. Stundenkonto
- Betriebliche Altersvorsorge
- 30 Tage Jahresurlaub

Veranstaltungskaufmann (m/w/d)
Mittlere Reife 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Katrin Witzig
09841 4030-383
katrin.witzig@franken-therme.net

Ausbildung:

Kontakt:

Veranstaltungskaufmann (m/w/d)
Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
(m/w/d)

Praktikum:
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Isilay Özdil
ausbildung@kreis-nea.de
09161 92-1142

Kontakt:

Landkreis Neustadt a.d.Aisch-
Bad Windsheim
Konrad-Adenauer-Str. 1
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.kreis-nea.de

Ausbildungsvielfalt am Landratsamt

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung, ein Schnupperprak-
tikum oder ein praxisnahes Studium? Zugleich möchtest Du sehr gute 
Zukunftschancen haben und Dich durch Qualifizierung weiterentwi-
ckeln? Du bist fit in der Theorie und möchtest Deine Ideen jetzt in die 
Praxis umsetzen? Dann bist Du bei uns genau richtig. Wir freuen uns 
über motivierte Persönlichkeiten, die frische Impulse einbringen.

Wir sind Arbeitgeber und noch viel MEHR, bei dem sich alles um die 
Anliegen der Bürgerinnen und Bürger unseres Landkreises dreht. 
Deshalb suchen wir verantwortungsbewusste, aufgeschlossene, 
engagierte Auszubildende und Studierende, die gerne für und mit 
Menschen arbeiten. 

Menschen wie Dich! Deine Zukunft beginnt jetzt!

Praktikumsvielfalt am Landratsamt

Mit einem Praktikum sammelst Du Praxiserfahrung – in einem unserer 
vielfältigen Berufsfelder Deiner Wahl. Wir bieten vielfältige Möglichkei-
ten zu einem Praktikum am Landratsamt.

Wir arbeiten im Landratsamt - und wann kommst DU?

Verwaltungsfachangestellte/r 
(m/w/d) 

Fachkraft für Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft (m/w/d)

Ausbildung für den Einstieg in 
der zweiten Qualifikationsebene 
der Fachlaufbahn Verwaltung und 
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt 
nichttechnischer Verwaltungs-
dienst

Straßenbauer/innen (m/w/d)

Duales Studium:

Praktikum:

Ausbildung:

Ausbildung der Beamtinnen und 
Beamten für den Einstieg in der 
dritten Qualifikationsebene (m/w/d) 
(Fachlaufbahn Verwaltung und 
Finanzen)

ca. 20 Personen
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Lebenshilfe Neustadt an der 
Aisch - Bad Windsheim e.V.
Max-Reger-Weg 6
91438 Bad Windsheim
www.lebenshilfe-badwindsheim.de

Arbeiten mit Sinn

Die Lebenshilfe Neustadt Aisch - Bad Windsheim e.V. ist Träger von 
Einrichtungen für Menschen mit geistiger Behinderung vom ersten 
Lebensjahr bis ins Rentenalter.
In unseren Einrichtungen und Diensten fördern und begleiten wir ca. 
1.000 Menschen mit Behinderung aus dem gesamten Landkreis und 
unterstützen sie bei der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben.

Was Dich bei uns erwartet:
• eine sinnstiftende, erfüllende Arbeit mit Menschen
• die Möglichkeit eigene Interessen mit einzubringen
• abwechslungsreiche Tätigkeiten
• gute Aufstiegsmöglichkeiten

Außerdem bieten wir:
• flache Hierarchien
• Mitsprache bei der Arbeitszeitplanung
• interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)
• Jahressonderzahlung
• 30 Tage Urlaub
• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
• Leistungsorientierte Bezahlung
• Schicht- und Heimzulage (Wohnstätten)

Noch unentschlossen? Dann komm zu uns für ein Praktikum, FSJ 
oder den Bundesfreiwilligendienst.

Heilerziehungspfleger (m/w/d)
 
Staatlich anerkannter Erzieher 
(m/w/d) 

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 

Kinderpfleger/Sozialbetreuer 
(m/w/d)

Doris Zürl
Telefon: 09841 682518-0
E-Mail: doris.zuerl@lebenshilfe-
badwindsheim.de

Ausbildung:

Kontakt:

Praktikanten im sozialpädagogi-
schen Seminar (m/w/d)

Fachschüler für die Ausbildung zum 
Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Berufspraktikanten im Rahmen d. 
Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)

Bundesfreiwilligendienst

Freiwilliges Soziales Jahr

Freiwilliges Soziales Schuljahr

Praktikum:
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Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d) 

Fachlagerist (m/w/d) 

Bauzeichner (m/w/d) 

Industriekaufmann (m/w/d) 

Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)

Kontakt:

Ausbildung:

Lechner Group H&L 
Baustoffwerke GmbH
Steigerwaldstraße 8
91486 Uehlfeld
www.lechnergroup.com
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Carolin Hendel
091639976673 
0172 82 96 598
azubis@lechnergroup.com

Praktikum:

Duales Studium:

ganzjährig möglich in allen ange-
botenen Ausbildungsberufen

kaufmännisch und technisch auf 
Anfrage möglich (z. B. Bauingeni-
eurwesen…)

Wir bauen Zukunft. Bau mit!

Wir die Lechner Group GmbH sind eine mittelständische Unterneh-
mensgruppe, die sich seit mehr als 115 Jahren durch stetige Innovati-
on vom reinen Bauunternehmen zum Projektentwickler gewandelt hat 
und inzwischen in der 5. Generation eigentümergeführt ist.

Das Unternehmen gliedert sich in drei Bereiche: Fertigteilwerke, 
Schlüsselfertiges Bauen und Projektentwicklung, die sich gegenseitig 
durch eine positive Gruppendynamik verstärken.

Das Angebotsspektrum umfasst die Herstellung von Betonfertigteilen 
für Gewerbe- und Wohngebäude, inklusive kompletter Wand. und 
Deckensysteme von Keller- bis zum Dachgeschoss bis zum Vertrieb 
schlüsselfertiger Ein- und Mehrfamilienhäuser.

Am Gründungsstandort in Uehlfeld steht heute die modernste Fabrik 
zur industriellen Fertigung von massiven Wohnraummodulen. Weitere 
Werke befinden sich in Glauchau, Rötz und Bayreuth.

Die Lechner Group GmbH hat derzeit deutschlandweit über 600 
Mitarbeiter. Unsere Ausbildungsstätte befindet sich in Uehlfeld, dem 
Firmenhauptsitz der H+L Baustoffwerke GmbH.

Wir bieten 7 Ausbildungsberufe an:
Betonfertigteilbauer (m/w/d)
Elektroanlagenmonteur (m/w/d)
Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Bauzeichner (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

2023 waren circa 20 Auszubildende in Uehlfeld tätig. Weitere Azubis 
stehen schon für September 2024 in den Startlöchern.
Komm ab September 2025 ins Lechner-Azubiteam!

Wir freuen uns auf viele Anfragen für Ausbildung, Studium und Prakti-
kum per Mail an azubis@lechnergroup.com oder per Whatsapp unter 
0172/82 96 598.
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LHP Hahn & Partner Steuer-
beratungsgesellschaft mbB
Kegetstr. 3
91438 Bad Windsheim
www.lhp.de/Karriere

Bei uns stehst DU im Mittelpunkt!

Du möchtest deine berufliche Zukunft mit einer anspruchsvollen Aus-
bildung beginnen, indem du einen zukunftsgerichteten Beruf mit tollen 
Karrierechancen und abwechslungsreichen Tätigkeiten erlernst? 
Dann bist du bei uns genau richtig! Mit qualifizierten Weiterbildungen, 
flexiblen Arbeitszeiten und attraktiven Sozialleistungen unterstützen wir 
dich auf deinem Weg in eine erfolgreiche Zukunft. Du profitierst von
 
→   einer persönlichen Betreuung während deiner Ausbildung

→   einem Lerntag, der dir in der Gruppe und während der Arbeitszeit 
       das Lernen ermöglicht

→   wir fördern deine Bildung, indem wir dich für 2 Wochen freistellen, 
      damit du an Sprachkursen im Ausland teilnehmen kannst.  

Darüber hinaus erwarten dich viele weitere Benefits und wir alle freu-
en uns, wenn du Teil unseres Teams wirst!

Steuerfachangestellte (m/w/d) 
(Bad Windsheim und Uffenheim)

Markus Wendzel
09842-9838-430
markus.wendzel@lhp.de

Gerda Eder
Telefon 09841-909-819
Gerda.Eder@lhp.de

Ann-Kathrin Kleinschrot
Telefon 09841-909-835
Ann-Kathrin.Kleinschrot@lhp.de

Ausbildung:

Kontakt:

Wir freuen uns, wenn du vor Beginn 
deiner Ausbildung ein Praktikum bei 
uns absolvierst!

Verbundstudium Steuern (m/w/d)

Praktikum:

Duales Studium:



Kauffrau-/mann im E-Commerce
Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss: Mittlere Reife / 
Qualifizierender Hauptschulab-
schluss

Kontakt:

Ausbildung:

Lupudu GmbH
Industriestraße 21
91593 Burgbernheim
www.lupudu.de

Infos zum Unternehmen:
Wir, die Lupudu GmbH, sind seit über zehn Jahren mit voller Leiden-
schaft und Einsatz im E-Commerce zu Hause. Trotz unserer tagtägli-
chen Arbeit im Internet fühlen wir uns eng mit der Region verbunden.
Deshalb wollen wir unseren Beitrag für den E-Commerce-Nachwuchs 
in der Region leisten und bilden seit sechs Jahren den attraktiven 
Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau für E-Commerce aus.

Du hast Lust auf einen Beruf mit Zukunft, der sich mit aktuellen und 
zukünftigen digitalen Trends beschäftigt? Du hast außerdem Lust auf 
ein junges, engagiertes Team, in dem alle per Du sind und Du Dich 
schon in der Ausbildung weiterentwickeln und einbringen kannst?
Dann schick’ uns Deine Bewerbung per E-Mail zu!

Dein zukünftiger Arbeitsort befindet sich an unserem Standort in Bur-
gbernheim - vom Bahnhof Burgbernheim aus sind das ca. 7 Minuten 
zu Fuß und somit ganz einfach aus verschiedenen Richtungen zu 
erreichen.

Übrigens: Während Deiner Ausbildung übernehmen wir die komplet-
ten Kosten für ein Jahresticket der Deutschen Bahn, welches Du 
selbstverständlich auch privat nutzen kannst.

Sonstige interessante Infos:
Hast Du Dir schon einmal Gedanken gemacht, was hinter einer 
Bestellung in einem Online-Shop alles steckt? Das Hosting und 
Einrichten des Online-Shops, die Auswahl und Beschaffung der 
Produkte, Produktpflege, das Online-Marketing, die Rückfragen der 
Kunden, Zahlungsmöglichkeiten und am Ende die Logistik mit all 
ihren Facetten. 

Auch der Vertrieb über Marktplätze wie bspw. Amazon oder eBay ge-
hören dazu. Diese Bereiche wirst Du in Deiner Ausbildung kennenler-
nen, analysieren und vor allem mit Deinem Einsatz und Deinen Ideen 
weiter mit uns ausbauen.

Markus Pfänder
09861-9142690
info@lupudu.de

Praktikum:

Kauffrau-/mann im E-Commerce
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Martin Bauer GmbH & Co. KG
Dutendorfer Str. 5-7
91487 Vestenbergsgreuth
www.martin-bauer.com/
karriere/ausbildung

Wir sind MartinBauer. Wir sorgen dafür, dass Dinge wie Eistees, 
Schokoladen, Teebeutel und noch vieles mehr sozialer, gesünder 
und natürlicher werden. Darin sind wir so ziemlich Weltspitze. 
Dafür beschaffen, verarbeiten und veredeln wir Pflanzen auf der 
ganzen Welt - und zwar auf faire Weise. Also so, dass unsere Erde 
geschützt und dein Einkommen gesichert ist.

Wir sind über 2.500 Kolleg*innen, die dir gerne helfen, dass du 
Anschluss findest und deinen Abschluss machst. Es mag vielleicht 
deine erste Ausbildung sein, aber unsere ist es ganz sicher nicht ;-).
Schaffe dir mit uns die Basis für deine berufliche und private 
Zukunft. Dabei sorgen wir dafür, dass du dich nicht nur finanziell, 
sondern auch fachlich voll entfalten kannst. 

Klingt stark? Dann pflanz‘ dich doch zu uns und gemeinsam 
machen wir die Welt ein bisschen pflanzlicher.

Chemielaborant (m/w/d) und 
Chemielaborjungwerker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
(m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d)
 
Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Metallbauer Konstruktionstechnik 
(m/w/d)

Elektroniker Betriebstechnik 
(m/w/d)

Eva Beier
09163 88 284
eva.beier@the-nature-network.com

Duales Studium Studiengang BWL 
Industrie (m/w/d)

Ausbildung:

Kontakt:

Duales Studium:

In allen Ausbildungsberufen 
möglich.

Praktikum:
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Kunststoff- und Kautschuktechno-
loge (m/w/d)
Elektroanlagenmonteur (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Mediengestalter Digital und Print 
(m/w/d)
Kaufmann für IT-System-Manage-
ment (m/w/d)
Fachinformatiker für Systeminteg-
ration (m/w/d)
Fachinformatiker für Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Physiklaborant (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Hauswirtschaft (m/w/d)

in allen Ausbildungsberufen, auf 
Anfrage, möglich

Wirtschaftsingenieurwesen
Kunststoff- und Elastomertechnik
Mechatronik
Maschinenbau
Wirtschaftsinformatik

Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

Duales Studium:

MEKRA Lang 
GmbH & Co. KG
Buchheimer Str. 4
91465 Ergersheim
www.karriere.mekra.de

Antonella Paal
09847 989-472
azubi@mekra.de

Modernste Sicht- und Produktlösungen für Nutzfahrzeuge wie LKW, 
Busse, Bau- und Agrarmaschinen sorgen für die Sicherheit aller 
Verkehrsteilnehmer. Die Lang Gruppe ist mit ihrer jahrzehntelangen, 
globalen Erfahrung in der Entwicklung und Serienproduktion von 
Sichtlösungen mit Spiegel- und Kamera-Monitor-Systemen aus einer 
Hand und jährlich elf Millionen produzierten Rückspiegeln der führen-
de Anbieter.

Die neueste Innovation aus dem Hause MEKRA Lang ist das Digitale 
SichtSystem (DVS). Es war das erste in Serie gefertigte und TÜV-zer-
tifizierte Sichtsystem für Nutzfahrzeuge, das den Rückspiegel im LKW 
ersetzen kann und mit seinen Features die Sicherheit noch weiter 
erhöht.

Mit seinen 7 Standorten weltweit steht MEKRA Lang für Innovationen, 
Qualität Made in Germany, Wirtschaftlichkeit, Verantwortung, Zuver-
lässigkeit und Arbeitsplatzsicherheit.
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MSB Marktbergeler Stahl- & 
Bauelemente GmbH
Burgbernheimer Str. 18-20
91613 Marktbergel
www.msb-gmbh.info

Wir sind ein zukunftsorientiertes, mittel ständisches Großhandelsun-
ternehmen. Unsere Kompetenzen erstrecken sich über die Produkt-
bereiche: 

• Betonstahl, Profilstahl, Bleche, Rohre 

• Bauelemente

• Garagentore und Türen 

• Zaunsysteme 

• Spenglerei – Produkte 

• Bauartikel für Rohbau 

Viele Bauunternehmen, Handwerks betriebe und Verbraucher in
Nordbayern, so wie Baden-Württemberg und darüber hinaus, vertrau-
en auf die Leistung unseres Unternehmens.

Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
(m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Nelli Schäfer
09843/939-167
n.schaefer@msb-gmbh.info

Ausbildung:

Kontakt:

Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum:

 

Werde Teil unseres Teams!
Wir bieten Dir einen Ausbildungsplatz als

��Kaufmann/-frau (m/w/d) für Groß- und
    Außenhandelsmanagement   oder als 

��Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

��www.msb-gmbh.info �

��DYNAMISCH
��GEMEINSAM
��ERFOLGREICH

WIR BAUEN AUF
STAHL - UND AUF

     DICH!

© tong2530 - stock.adobe.com    © Avantgarde - stock.adobe.com



Muck Steuerberater
Robert-Bosch-Straße 11
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.muck-steuerberater.de
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Steuerfachangestellte (m/w/d)

Kauffrau/mann für Büromanage-
ment (m/w/d)

Kontakt:

Ausbildung:

Kerstin Kalb
09161 88730
kalb@muck-steuerberater.de

Duales Studium:

Praktikum:

Wir unterstützen Sie bei der Durch-
führung Ihres dualen Studiums in 
vielfältiger Weise

Wir bieten für Schule und Studium 
das passende Praktikum

Unsere Kanzlei ist an zwei Standorten vertreten, der Hauptsitz ist in
Neustadt an der Aisch und der Zweitsitz in Scheinfeld.

Die Ausbildung findet in beiden Standorten statt. Unter 23 Mitarbeitern
sind Steuerberater, Steuerfachwirte sowie Steuerfachangestellte. Un-
sere Kanzlei betreut Unternehmen aus verschiedenen Branchen und
mit unterschiedlichen Rechtsformen. Für unsere Mandanten bearbei-
ten wir die Finanz- und Lohnbuchhaltung, die Jahresabschlusse und 
die Steuererklärungen.

Wir bieten jede Menge Sozialleistungen und Fortbildungsmöglichkei-
ten. Du solltest Spaß am Umgang mit Menschen und Zahlen haben,
bei deiner Tätigkeit unterstützt dich ein motiviertes Team.

Nach der Ausbildung (Lehre oder duales Studium, oder auch berufs-
begleitendes Studium) fördern wir dich in deiner weiteren beruflichen
Entwicklung.
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Werkzeugmechaniker*in (m/w/d)
   Herstellen von Präzisionswerkzeugen
Du lernst das Bearbeiten von verschiedensten Metallen
   Vielseitig und Anspruchsvoll
Du kombinierst Werkstoffe und Technologien und sicherst damit die 
Qualität unserer Endprodukte
   Technologisch und Zukunftsweisend
Du arbeitest mit modernsten computergesteuerten Maschinen

Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)
Fachrichtung Formteile (Spritzgießen)
   Fertigen von Teilen aus Kunststoff
Du lernst das Arbeiten mit Werkstoffen unserer Zeit
   Vielseitig und Anspruchsvoll
Du lernst Zusammenhänge von Material, Prozess und Qualität
   Technologisch und Zukunftsweisend
Du arbeitest mit modernsten Maschinen und Robotern

Industriekauffrau (m/w/d)
   Finanz- und Lohnbuchhaltung durchführen
Du lernst verschiedene Aufgaben zu bearbeiten, z. B. im Rechnungs-
wesen
   Vielseitig und Anspruchsvoll
Du lernst alle kaufmännischen Bereiche, wie z. B. Einkauf, Vertrieb 
und Marketing kennen
   Technologisch und Zukunftsweisend
Du arbeitest mit modernsten Programmen und Anwendungen

WERDE AUCH DU NEO-PLASTIC PERFORMER!

neo-plastic Dr. Doetsch 
Diespeck GmbH
Neumühle 14
91456 Diespeck

Werkzeugmechaniker / Formen-
technik (m/w/d)
Schulische Voraussetzungen: Qua-
lifizierender Hauptschulabschluss, 
M-Zug der Hauptschule, Mittlere 
Reife
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Kunststoff- u. Kautschuktechno-
loge / Formteile (m/w/d)
Schulische Voraussetzungen: Qua-
lifizierender Hauptschulabschluss, 
M-Zug der Hauptschule, Mittlere 
Reife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Industriekauffrau (m/w/d)
Schulische Voraussetzungen: 
Mittlere Reife, Abitur
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Oliver Schart
09161 89959-41
o.schart@neo-plastic.de

Ausbildung:

Kontakt:

Gerne! Sprich uns einfach an! 
Wir freuen uns auf Dich!

Praktikum:



Netzwerk Pflege in 
Frankens Mehrregion Landratsamt 
Neustadt a.d. Aisch - Bad Windsheim
Konrad-Adenauer-Str. 2
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.gesundheitsregion.kreis-nea.de
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Pflegefachkraft (m/w/d)
(3 Jahre)

Pflegefachhelfer (m/w/d) 
(1 Jahr)

Kontakt:

Ausbildung:

Bettina Handschuh-Kiesel
09161 92-5312
bettina.handschuh-kiesel@
kreisnea.de

Praktikum:

Durchgehend auf Anfrage bei den 
Kooperationspartnern möglich. 
www.pflegeschule-nea.de/part-
ner-netzwerk

Die Kooperationspartner des Netzwerks Pflege in Frankens Mehrre-
gion bieten Ausbildungsplätze zur Pflegefachkraft und zum Pfle-
gefachhelfer* in an. Alle, welche schon immer etwas mit und für 
den Menschen tun wollten, finden in der 3-jährigen Ausbildung zur 
Pflegefachkraft einen Beruf mit sicherem Arbeitsplatz, einer attrakti-
ven Ausbildungsvergütung, hervorragenden Übernahmechancen nach 
der Ausbildung sowie einer hohen Ausbildungsqualität. Absolventen 
mit mittlerem Bildungsabschluss, Abitur oder einer Ausbildung zum 
Pflegehelfer können sich um eine Ausbildungsstelle bei den Partnern 
des Netzwerks Pflege in Frankens Mehrregion bewerben.

Für Schulabgänger, welche noch keinen mittleren Schulabschluss 
haben, sich gerade noch in der Orientierungsphase befinden oder das 
Praktikum für ein Pflegestudium absolvieren möchten, ist die 1-jährige 
Ausbildung zum Pflegefachhelfer eine gute Möglichkeit einen ersten 
Abschluss zu erzielen, Erfahrungen zu sammeln und erstes Geld zu 
verdienen. Eine spätere Verkürzung der 3-jährigen Ausbildungsdauer 
zur Pflegefachkraft auf zwei Jahre kann beantragt werden.

Soziale Teamplayer können sich bei den Netzwerkpartnern Pflege 
in Frankens Mehrregion sowie beim Zentrum für Pflegeberufe für 
die beiden Ausbildungen zum Pflegefachhelfer*in (1 Jahr) oder zur 
Pflegefachkraft (3 Jahre) bewerben und ab 01. September in die 
Pflegeberufe einsteigen.

Weitere Informationen:
www.gesundheitsregion.kreis-nea.de
www.pflegeschule-nea.de



Niebling Technische Bürsten 
GmbH
Industriestraße 12
91593 Burgbernheim
www.niebling.com

Industriemechaniker

Fachkraft Lagerlogistik

Industriekaufmann

Bürsten- und Pinselmacher

Dominique May-Grob
(0 98 43) 98 94 - 15
jobs@niebling.com

Ausbildung:

Kontakt:

In einem Praktikum bei uns kannst 
du gerne einen unserer Ausbil-
dungsberufe kennenlernen oder 
auch in einem Schnupper-Prakti-
kum all unsere Ausbildungsberufe 
entdecken.

Praktikum:
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Bock auf eine interessante, praxisorientierte Ausbildung mit guter 
Betreuung, hohen Übernahmechancen und einem coolen Team aus 
jungen Mitarbeitern?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Und das sind wir:
- hervorragende Ausbildung
- modernste IT-Landschaft
- neuste Fertigungstechnologien
- über 100 Jahre Erfahrung
- ca. 3 Mio. verkaufte Bürsten/Jahr
- 75 Mitarbeiter
- 7000 m² Produktionsfläche

Unser Motto: Bürsten in Perfektion!
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Verkäufer/in: 
Ausbildungsdauer: 2 Jahre, Voraus-
setzung: überzeugender Haupt-
schulabschluss

Einzelhandelskaufleute: 
Ausbildungsdauer: 3 Jahr, Voraus-
setzung: guter Realschulabschluss 
oder 2. Jahre abgeschlossene 
Verkäufer/innen-Ausbildung                                                 

Handelsfachwirte: 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Vor-
aussetzung: überzeugendes Abitur/ 
Fachabitur

Kontakt:

Ausbildung:

Norma Lebensmittelfilialbe-
trieb Stiftung Co. & KG
Am Alten Weg 1
97447 Gerholzhofen
www.norma-online.de

Vicky Kühn
0172/54893033
v.kuehn@norma-online.de

Praktikum:

je Filialstandort ein Ausbildungs-
platz für jedes Kalenderjahr

Seit über 50 Jahren zählt NORMA zu den bedeutendsten und 
erfolgreichsten Handelsunternehmen im Discount-Bereich. NORMA 
bietet Lebensmittel, Güter des täglichen Bedarfs und Nonfood-Artikel 
in hervorragender Qualität zu äußerst günstigen Preisen an. Mit 16 
Niederlassungen und über 1.450 Filialen vornehmlich in Deutschland, 
aber auch in Frankreich, Tschechien und Österreich sind wir perfekt 
aufgestellt. 

Unabhängig von Deinem Ausbildungsberuf bieten wir: 

- Sehr gute Ausbildungsvergütung 
- Hervorragende fachliche Ausbildung 
- Regelmäßige innerbetriebliche Schulungen 
- Optimale Prüfungsvorbereitung 
- Krisensicheren Arbeitsplatz 
- Eigenverantwortliche Filialleitung bzw. Leitung eines Funktions-
   bereiches im Logistikzentrum während der Ausbildung 
- Aussicht auf Übernahme bei konstant guten Leistungen 
- Hervorragende Aufstiegsmöglichkeiten zum Filialleiter bzw. zum   
  Abteilungsleiter in einem Logistikzentrum

   Gute Mittlere Reife / überzeugender 
Hauptschulabschluss
   Gute Allgemeinbildung und Interesse 
am Verkauf
   Ehrlichkeit, Teamgeist, Zuverlässigkeit

VerkäuferVerkäufer oderoder  KaufmannKaufmann  
im Einzelhandelim Einzelhandel (m/w/d) HandelsfachwirtHandelsfachwirt (m/w/d) 

   Überzeugendes Abitur / Fachabitur 
   Verantwortungsbereitschaft
   Verständnis für betriebswirtschaft- 
liche Vorgänge
   Analytisches Denken

Wir bietenWir bieten
   Intensive Betreuung und  
Einarbeitung

   Interne Schulungen und  
fachkundige Betreuung

   Hohe Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.150 € | 2. Jahr: 1.250 € 
3. Jahr: 1.450 €
   Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Wir bietenWir bieten
   Intensive Betreuung und  
Einarbeitung

   Interne Schulungen und  
fachkundige Betreuung

   Hohe Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.200 € | 2. Jahr: 1.350 € 
3. Jahr: 2.500 €

   Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Wir freuen uns auf die Zusendung Deiner Bewerbungsunterlagen an:

v.kuehn@norma-online.de
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Niederlassung Gerolzhofen, Aus- und Fortbildung, z.Hd. Frau Kühn
Am Alten Weg 1, 97447 Gerolzhofen

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

verkäuferinnen und verkäuferverkäuferinnen und verkäufer
kaufleute im Einzelhandelkaufleute im Einzelhandel

handelsfachwirtehandelsfachwirte

wir suchen auSzubildendewir suchen auSzubildende



Onlineprinters GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 10
91413 Neustadt a.d. Aisch
www.onlineprinters.de/karriere

Onlineprinters – das sind 1.700 Menschen in ganz Europa, die täglich 
mit Leidenschaft und Ambition dafür sorgen, dass unsere Kundinnen 
und Kunden am Ende ihr perfektes Druckprodukt in den Händen 
halten. Dabei sind wir eine der führenden Onlinedruckereien Europas: 
Kundinnen und Kunden können über unseren Onlineshop 24 Stunden 
am Tag Druckprodukte wie Visitenkarten, Broschüren, Verpackungen, 
Werbeartikel und vieles mehr bestellen. 

Wir bieten jährlich über 10 Ausbildungsplätze an unseren Unter-
nehmensstandorten in Neustadt/Aisch und Fürth an. Durch unsere 
Einführungstage zu Beginn deiner Ausbildung lernst du frühzeitig alle 
wichtigen Ansprechpartner kennen. Außerdem bieten wir regelmä-
ßige Azubi-Treffen, einen umfassenden Umlaufplan und tatkräftige 
Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Prüfung, damit du deine 
Ausbildung erfolgreich meisterst!

Wir verbinden jahrzehntelange Druck-Expertise mit den Möglichkeiten 
des E-Commerce und erstklassigem Service – ein perfektes Match. 
Fühlst du? Werde auch du Teil des Onlineprinters-Teams und sichere 
dir deinen Ausbildungsplatz!

Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)

Kaufmann für Dialogmarketing 
(m/w/d)

Fachinformatiker für Systeminte-
gration (m/w/d)

Mediengestalter Digital und Print 
(m/w/d) Fachrichtung: Gestaltung 
und Technik 

Medientechnologe Druck (m/w/d) 
– Schwerpunkt: Digitaldruck

Medientechnologe Druck (m/w/d) 
– Schwerpunkt: Offsetdruck

Medientechnologe Druckverar-
beitung (m/w/d) 

Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d)

Steffen Pfau
09161 8989 1639
bewerbung@onlineprinters.com

Ausbildung:

Kontakt:
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Kauffrau/Kaufmann für Büroma-
nagement (m/w/d)

Elektroniker/in für Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d)

Kontakt:

Ausbildung:

Phasenwerk 
Ingenieurgesellschaft mbH
Robert-Bosch-Str. 13
91413 Neustadt a.d. Aisch

Ivy Flauger
09161 8922059
bewerbung@phasenwerk.de

Praktikum:

Studium:

auf Anfrage möglich

auf Anfrage möglich

Unsere Vision gründet auf einer Zukunft, welche auf einem sinn-
vollen und achtsamen Umgang mit regenerativen Energien basiert. 
Wir konzentrieren uns auf die Konzeption, Planung und Umsetzung 
anspruchsvoller und schlüsselfertiger Energieprojekte (Photovoltaik-
anlagen, Energiespeicher, Energiemanagement und vieles mehr).
Unser Unternehmen wurde 2017 von Patrick Müller gegründet und 
befindet sich im stetigen Wachstum. Wir freuen uns über Unterstüt-
zung unseres jungen und dynamischen Teams.

Wir bieten unter anderem eine spannende Arbeitsatmosphäre, 
abwechslungsreiche Arbeit, eine sichere Beschäftigung im Wachs-
tumsmarkt der erneuerbaren Energien sowie sehr gute Übernahme-
chancen. 



Pillenstein Autohaus GmbH 
Neustadt
Riedfelder Ortsstr. 57
91413 Neustadt / Aisch
www.pillenstein.de

Pillenstein steht für perfekte Dienstleistung rund ums Auto. Und das 
schon seit der Gründung 1924. Unsere Unternehmensphilosophie 
richtet seit jeher ihren Fokus auf einen wesentlichen Schwerpunkt: 
Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden. 

Deine Zukunft bei uns
Für uns ist die Berufsausbildung sehr wichtig und ein wesentlicher Be-
standteil unserer Firmenphilosophie. Unser Ziel: Fach- und Führungs-
kräfte aus den eigenen Reihen zu besetzen.

Bist du bereit deine persönlichen Talente und Fähigkeiten einzubrin-
gen?

So helfen wir dir beim Erreichen deiner beruflichen Ziele: 

 - monatliche interne Schulungen
 - Paten für unsere kaufmännischen Auszubildenden
 - einen internen Ausbildungsplan
 - regelmäßige Feedback- und Entwicklungsgespräche 
 - Integration ins Pillenstein Team

Starte deine Karriere bei Pillenstein und bewirb dich in einem unserer 
Betriebe.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Volkswagen Zentrum Fürth 
und im Autohaus Pillenstein Neustadt a. d. Aisch freuen sich dich 
kennenzulernen. 
Dich erwarten jede Menge Chancen in unterschiedlichen Berufsbil-
dern (m/w/d) sowie vielfältige Aufstiegsmöglichkeiten. 

Werde auch du Teil unseres Erfolges und bewirb dich jetzt online.  

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kraftfahrzeug-Mechatroniker 
(m/w/d)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d) 

Livia Moraru
09161 8880-12
livia.moraru@pillenstein.de

Ausbildung:

Kontakt:

Für alle Ausbildungsberufe (m/w/d)
ist ein Praktikum nach Absprache 
möglich

Praktikum:
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Zum/Zur Polizeivollzugsbeamten/
in in der 2. Qualifikationsebene - 
halbjährlich ca. 600 Stellen

Kontakt:

Ausbildung:

Bayerische Polizei
Schlesierstraße 34
91522 Ansbach
www.mit-sicherheit-anders.de

Thorsten Däubler
0981 9094530
einstellungsberatung-ansbach@
polizei.bayern.de

Bei der Bayerischen Polizei erwartet Dich ein Beruf, der so vielfältig 
und erfüllend ist wie kaum ein anderer. Helfen, schützen, ermitteln, 
das Recht verteten - unsere Aufgaben sind so abwechslungsreich wie 
der Polizeialltag selbst.

Je nach Dienststelle möglich - per-
sönliche Kontaktaufnahme mit uns 
notwendig

Bezahltes Studium der Rechtswis-
senschaften und des polizeilichen 
Managegments zum/zur Polizei-
kommissar/in der 3. Qualifikations-
ebene

Praktikum:

Duales Studium:
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R+V Allgemeine Versicherung AG
Lina-Ammon-Str. 22
90471 Nürnberg
www.ruv.de/karriere

Starte deine Karriere und werde Insurancer!Sinn, Spaß und Sicherheit 
- Ausbildung in Deiner Heimatregion.

Ausbildung zum Kaufmann für 
Versicherungen und Finanzanla-
gen (m/w/d) - 
in Neustadt a.d.Aisch und Uffen-
heim

Duales Studium Bachelor of Arts 
(m/w/d) BWL Versicherung - 
in Neustadt a.d.Aisch und Uffen-
heim

Heiko Meyer
0151 264 11044
Heiko.Meyer2@ruv.de

Peter Schweighöfer
0151 264 10592
Peter.Schweighoefer@ruv.de

Ausbildung:

Duales Studium:

Kontakt:
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Starte deine
Karriere und werde
Insurancer!
Sinn, Spaß und Sicherheit

R+V Vertrieb

Duales Studium Bachelor of Arts  
(m/w/d) BWL-Versicherung oder
Ausbildung zum Kaufmann für Ver- 
sicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 
Werde Teil unseres Teams u. a. im Großraum Nürnberg, Fürth, Erlangen, Forchheim, Ansbach, Neustadt a.d. 
Aisch und Schwabach.

Deine Benefits:
› Vergütung im 1. Jahr: 1.170 € (Ausbildung) 1.245 € (duales Studium)
› Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermögenswirksame Leistungen
› 30 Tage Urlaub plus 24.12. und 31.12. frei
› flexible Wochenarbeitszeit von 38 Stunden
› Einarbeitungsmentor*in
› iPhone, Notebook, mobiler Drucker
› Online-Trainings und Präsenzworkshops
› Beste Übernahmechancen
› kostenfreies Online-Fitnessportal

Kontakt:

R+V Allgemeine Versicherung AG

Lina-Ammon-Str. 22

90471 Nürnberg

jobs@ruv.de

Fragen beantworten wir dir gerne unter 0611 533-5400.

www.rundv.de/schueler-vertrieb

Jetzt informieren  
und bewerben!



Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit 
- mit viel Leidenschaft, familiären Werten und innovativem Geist. So 
entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den konst-
ruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in 
Bewegung und entwickeln uns weiter. Wir fertigen neue Produkte, 
erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die 
bei uns arbeiten.

In unserem Werk in Markt Bibart stellen wir seit über 60 Jahren 
hochwertige Spanplatten her. Seit November 2023 sind wir Teil der 
EGGER Gruppe. 

Deine Ausbildung bei EGGER
Du suchst eine Ausbildung in einem spannenden und abwechslungs-
reichen Unternehmen, das genügend Raum für dein Talent bietet? 
Bei uns kannst du dich auf ein familiäres, offenes Arbeitsklima sowie 
beste Übernahme- und Karrierechancen freuen. 

Starte deine Ausbildung zum 01.08.2024 als:

• Industriemechaniker (w/m/d) 
• Konstruktionsmechaniker (w/m/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)

Das darfst du von uns erwarten
Eine attraktive Ausbildungsvergütung, eine Kostenübernahme für 
Ausbildungs- und Fahrtkosten, regelmäßige Aus- und Weiterbildungen 
schon während der Ausbildung sowie eine Übernahme ins Arbeits-
verhältnis nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung - und vieles 
mehr. 

Du hast dich noch nicht entschieden, welche Ausbildung die richtige 
für dich ist? Es ist jederzeit möglich, im Rahmen eines Praktikums 
seinen Wunschberuf bei EGGER besser kennenzulernen! 

Industriemechaniker (w/m/d) 

Konstruktionsmechaniker 
(w/m/d)

Elektroniker für Betriebstechnik 
(w/m/d)

Maschinen- und Anlagenführer 
(w/m/d)

Kontakt:

Ausbildung:

EGGER Holzwerkstoffe 
Markt Bibart GmbH 
Fuchsau 3
91477 Markt Bibart
www.egger.com

Bettina Noppenberger
09162 809-107
ausbildung.markt-bibart@
egger.com
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Richard Köstner AG
Karl-Eibl-Straße 44+48
91413 Neustadt an der Aisch
www.koestner.de

Die Richard Köstner AG ist der Partner für Handwerk und Industrie. 

Mit einem breitgefächerten Produktsortiment bieten wir als Fach- und 
Großhandel in verschiedensten Geschäftsfeldern Lösungen sowohl 
für Handwerker, als auch die Industrie.

Schwerpunkte des Sortiments bilden die Bereiche Sanitär mit groß-
zügigen Bäderausstellungen, Bauelemente mit eigenen Servicemon-
teuren, Werkzeuge & Maschinen für den Profi-Handwerker sowie die 
Köstner-Stahlzentren.

Fest verwurzelt im mittelfränkischen Neustadt an der Aisch ist das 
Familienunternehmen mit über 550 Mitarbeitern einer der großen 
Arbeitgeber der Region. Nachhaltiges Denken und regionale Verbun-
denheit sind fest in unseren Unternehmenswerten verankert und im 
Arbeitsalltag integriert.

Kaufmann für Großhandels-
management (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)

Fachinformatiker für System-
integration (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik 
(m/w/d)

Fachinformatiker für Anwen-
dungsentwicklung (m/w/d)

In allen Ausbildungsberufen möglich

Katharina Wiesinger
09161 668 - 668
personal@koestner.de

Link für weitere Informationen

Hier bewerben

nach Absprache möglich

Ausbildung:

Praktikum:

Kontakt:

Duales Studium:
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Kaufmann/-frau für Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
(m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Kontakt:

Ausbildung:

Roland Meinl Musik-
instrumente GmbH & Co. KG
Musik-Meinl-Straße 1
91468 Gutenstetten
www.meinl.de

Mona Meinl
09161 788-0
personalbuero@meinl.de

Praktikum:
auf Anfrage
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Die Firma Meinl ist ein mittelständisches Familienunternehmen mit 
Sitz in Gutenstetten. Aktuell sind am Standort insgesamt rund 200 Mit-
arbeiter beschäftigt. Wir agieren als Hersteller von Musikinstrumenten 
sowie als europäischer Vertrieb. Unsere Meinl Produkte werden 
weltweit in mehr als 100 Länder exportiert. Zudem unterhalten wir ein 
umfangreiches, internationales Vertriebsnetzwerk.

Dein Know-how:
- Abgeschlossene Schulausbildung
- Gute Englischkenntnisse
- Engagement und Lernbereitschaft
- Selbstständiges Arbeiten
- Teamgeist und Zuverlässigkeit
- Ein Bezug zu Musikinstrumenten ist wünschenswert

Wir bieten:
- Eine qualifizierte Ausbildung mit Einblicken und Mitarbeit im Tages-
  geschäft
- Moderne Büroausstattung
- Flexible Arbeitszeiten (im Bereich Kaufmann/-frau für Groß- und 
   Außenhandelsmanagement)
- Fortbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen
- Hohe Übernahmechancen bei guter Leistung
- Sehr gutes Betriebsklima

Wir freuen uns auf neue Mitglieder in der #meinlfamily!

„Leidenschaft für Musik ist unsere Motivation!“
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Roman Häberle Fensterbau
Rudolzhofen 39
97215 Uffenheim
www.haeberle-fensterbau.de

Die Firma Häberle besteht seit 1928 und wurde von Markus Häberle 
als Wagnerei gegründet. 1960 wurde die Firma Häberle von Richard 
Häberle übernommen und von der Wagnerei zur Schreinerei umge-
ändert.1995 hat Roman Häberle die Schreinerei übernommen und die 
Firma Häberle auf Fensterbau spezialisiert. 

Die Werkstatt besteht aus Kunstoff-, Holzwerkstatt, Lager, Büro und 
Ausstellungsraum über 2 Stockwerke. Beschäftigt werden momentan: 
3 Schreinermeister, 4 Büroangestellte, 11 Schreiner (Montage und 
Fertigung), sowie 2 Auszubildende und ein Hilfsarbeiter. 

Bei uns werden Fenster und Haustüren in eigener Fertigung herge-
stellt, aus Holz, Holz-Aluminium und Kunststoff. 

Das spricht für uns: 
- Attraktive Arbeitsbedingungen
- Moderne Werkstatt mit hochwertigen Maschinen
- Abwechslungsreiche Aufgaben
- Hochwertige Produkte
- Gutes Betriebsklima
- Abteilungsübergreifende Ausbildung
- Persönliches, familiär geführtes Unternehmen

Wir haben DEIN Interesse ge-
weckt? Du willst profitieren von 
unserer langjährigen Ausbil-
dungserfahrung. 
Dann bist DU genau richtig bei 
uns. 
Wir bilden DICH zum Schrei-
ner(m/w/d) aus.Wir freuen uns 
auf DICH!

Toni Häberle
09842 / 95 33 180
toni.haeberle@haeberle-
fensterbau.de

Ausbildung:

Kontakt:

Du willst dir Selbst ein Bild machen 
zum Beruf Schreiner, dann mach 
doch ein Praktikum bei uns. 

Praktikum:



Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

Duales Studium:

Rothenöder Kleinikel 
Vonderlind PmbB
Ansbacher Str. 20 a
91413 Neustadt a.d. Aisch
www.rkv-steuern.de
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Kathrin Grossmann
09161 / 8883-0
karriere@rkv-steuern.de

Berufsausbildung zum / zur 
Steuerfachangestellten (m/w/d)

anschließende Weiterbildungs-
möglichkeiten:

Steuerfachwirt/in (m/w/d)
Bilanzbuchhalter/in (m/w/d)
Steuerberater/in (m/w/d)

und vieles mehr

Gerne kannst du im Rahmen eines 
Praktikums in unseren abwechs-
lungsreichen Berufsalltag rein-
schnuppern.
Auch mehrwöchige Praktika, bei-
spielsweise im Rahmen der Facho-
berschule, sind bei uns möglich.

Fachhochschule Nürnberg

Duale Hochschule 
Baden-Württemberg

Wer sind wir?
Die Kanzlei Rothenöder Kleinikel Vonderlind Steuerberater Rechts-
anwälte Partnerschaft mbB, betreut seit über 50 Jahren kleinere und 
mittelständische Unternehmen, Freiberufler und Privatpersonen.

Wo findest du uns?
In Neustadt an der Aisch und in Bad Windsheim.

Was machen wir?
Wir helfen unseren Mandanten bei der Erfüllung gesetzlicher Pflichten:
• Finanzbuchhaltungen   
• Lohnbuchhaltungen   
• Steuererklärungen   
• Jahresabschlüsse   
  
Wir analysieren betriebswirtschaftliche Auswertungen, unterstützen 
bei der Neuausrichtung von Unternehmen und sind in die betriebli-
chen Abläufe unserer Mandanten eingebunden.

Was machst du?
Du hilfst unseren Mandanten bei der Erfüllung gesetzlicher Pflichten 
und lernst die unternehmerischen Abläufe von Grund auf kennen.

Was wünschen wir uns von dir?
Du findest Gefallen an Zahlen, dem Kontakt zu Menschen und dem 
Einblick in alle möglichen Branchen?
Du willst zeigen was du kannst und gleichzeitig von der Stärke eines 
Teams profitieren?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Weitere Informationen über uns und deine berufliche Zukunft findest 
du auf unserer Homepage.
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Markt Emskirchen
Erlanger Str. 2
91448 Emskirchen
www.emskirchen.de

Ausbildung
In einer dreijährigen praxisorientierten dualen Ausbildung lernst Du 
die verschiedenen Abteilungen der Gemeinde kennen.
In der Ausbildungszeit werden Dir die allgemeinen Büro- und Verwal-
tungstätigkeiten vermittelt und Du lernst in Ausbildungsabschnitten die 
vielfältig rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhänge kennen.

Wenn Du
• mindestens den mittleren Bildungsabschluss und,
• Freude am Umgang mit Menschen hast,
• über sprachliches Geschick und logisches Denken verfügst,
• verantwortungsbewusst, leistungsbereit und zuverlässig bist,
• gerne sowohl selbständig als auch im Team arbeitest, 

und Interesse am Erlernen von rechtlichen und wirtschaftlichen Zu-
sammenhängen hast, bist Du bei uns genau richtig!

Wir bieten
• eine vielseitige, praxisnahe und spannende Ausbildung
• attraktive soziale und tarifliche Leistungen nach dem Tarifvertrag für 
  die Auszubildenden
• ein freundliches und engagiertes Team
• einen wohnortnahen, attraktiven und abwechslungsreichen Arbeits-
  platz mit
• guter und sicherer ZukunftsperspektiveLerne in einer anspruchsvol-
  len und abwechslungsreichen Ausbildung die unzähligen Möglichkei-
  ten kennen, unsere Gemeinde mitzugestalten und Dein Wissen und 
  Interesse einzusetzen.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Gerne kannst Du im Rahmen eines Praktikums in unseren abwechs-
lungsreichen Berufsalltag reinschnuppern.

Bei Interesse oder weiteren Fragen an einer Ausbildung steht Dir 
Kerstin Röschlein, Tel. 09104829230 oder per E-Mail
ausbildung@emskirchen.de gerne zur Verfügung.

Auszubildende/n (m/w/d)
für den Ausbildungsberuf
„Verwaltungsfachangestellte/-r – 
Fachrichtung allgemeine innere 
Verwaltung des Freistaates Bay-
ern und Kommunalverwaltung 
(VFA-K)“

Kerstin Röschlein
09104-829230
ausbildung@emskirchen.de

Ausbildung:

Kontakt:



Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

Schreinereiwerkstatt 
Kaufmann + Hofmann OHG
Ipsheimer Str. 17
91438 Bad Windsheim
www.dieschreinerwerkstatt.de
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Bernd Hofmann
09841 2054
kontakt@dieschreinerwerkstatt.de

Schreiner (m/w/d)

ja auf Anfrage



Schunk Gerhard Carbon 
Technology GmbH
Ringstraße 23
91619 Obernzenn
www.schunk-group.com

Die Schunk Group ist ein global agierender Technologiekonzern 
mit mehr als 9.200 Beschäftigten in 26 Ländern. Das Unternehmen 
bietet ein breites Produkt- und Leistungsspektrum aus den Bereichen 
Kohlenstofftechnik und Keramik, Umweltsimulation und Klimatechnik, 
Sintermetall und Ultraschallschweißen.

Die Schunk Gerhard Carbon Technology GmbH ist einer der weltweit 
führenden Hersteller hochpräziser Bauteile aus Graphit und metalli-
schen Werkstoffen. Unsere Produkte werden exakt nach den Wün-
schen unserer Kunden angefertigt - und kommen in der Automobilin-
dustrie, im Maschinenbau und in der Haushaltstechnik zum Einsatz.

Ausbildung zum:r Mechatroni-
ker:in (m/w/d) 2024

Ausbildung zum:r Industrie-
mechaniker:in (m/w/d) 2024

Intensive Betreuung – Qualifizierte 
Ausbilder, die dich gerne unterstüt-
zen

Perspektiven – Übernahme in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis 
bei persönlicher und fachlicher 
Eignung

Gutes Betriebsklima – Wertschät-
zende, dynamische und partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit 
langfristiger Orientierung

Sven Handschuh-Marguier
09844/9711-66
sven.handschuh@schunk-group.com

Ausbildung:

Kontakt:

Beteiligung am Ferienfirmentag

Schülerpraktikas

Praktikum:
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Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

Sparkasse im Landkreis 
Neustadt a.d.Aisch-
Bad Windsheim
Ludwigstr. 4
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.sparkasse-nea.de

Cornelia Lochschmidt
09161 91-671
cornelia.lochschmidt@
sparkasse-nea.de

Ausbildung zum Bankkaufmann 
(m/w/d) zum 1. September 2024

Bewirb dich für einen Ausbildungs-
platz in unserer Sparkasse unter 
www.sparkasse-nea.de/karriere

Schnuppere doch einfach mal rein 
in den Beruf des Bankkaufmanns 
(m/w/d) und lerne die Sparkasse 
von innen kennen. Ein Praktikum 
ist die ideale Vorbereitung für deine 
späteren beruflichen Pläne.

Bewirb dich um einen Praktikums-
platz in unserer Sparkasse in den 
Osterferien.
www.sparkasse-nea.de/karriere

Wir sind ein modernes und leistungsstarkes Unternehmen der Spar-
kassen-Finanzgruppe. Mit einer Bilanzsumme von ca. 2,3 Mrd Euro, 
6 Beratungs-Centern, 3 Filialen sowie 3 digitalen Filialen und ca. 340 
Beschäftigten sind wir als zuverlässiger Arbeitgeber fest im lokalen 
Wirtschaftsraum verankert und engagieren uns gesellschaftlich, sozial 
sowie nachhaltig. Mit Teamgeist kommen wir gemeinsam voran.

Wir bieten dir:

- 30 Tage Urlaub
- 365-Euro-Ticket
- Lernmittelzuschuss 50 Euro 
- Zuschuss zu eigenem Tablet / Notebook
- 400 Euro Prämie zum Abschluss deiner Ausbildung
- Möglichkeit zum Auslandspraktikum im 2. Ausbildungsjahr
- Betriebliches Gesundheitsmanagement, private Zusatzkrankenver-
  sicherung
- Regelmäßige interne Seminare und Trainings, sehr gute Karriere-
  Chancen (Fachwirt oder Betriebswirt) ... und vieles mehr!
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Mittlerer Schulabschluss der 
Wirtschaftsschule

Kontakt:

Ausbildung:

Stefan Schmidt
098411613
schmidt.s@bw-bsz.de

Staatliches Berufliches 
Schulzentrum - Wirtschaftsschule 
Bad Windsheim
Galgenbuckweg 3
91438 Bad Windsheim
www.bw-bsz.de
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Das Staatliche Berufliche Schulzentrum (BSZ) Bad Windsheim, DER 
Ort für den Erwerb kaufmännischer Kompetenz im Landkreis!

Das Bildungsangebot der Wirtschaftsschule richtet sich an Schüle-
rinnen und Schüler, die wissen möchten, wie ein Betrieb grundsätz-
lich funktioniert, und die mit dem PC nicht nur „daddeln“ wollen. In 
besonderem Maße ist die praktische Anwendung der wirtschaftlichen 
Kenntnisse unser Bildungsziel.

Der Wirtschaftsschulabschluss bildet für alle beruflichen und 
schulischen Wege eine gute Grundlage, z. B. für kaufmännische, 
(informations-) technische, gewerbliche oder soziale Berufe und die 
Fachoberschule. Zukünftige Handwerker*innen erhalten hier wichtige 
kaufmännische Einblicke, die ihnen später bei der Führung eines 
eigenen Betriebes zugute kommen.

Aus dem familiären Umfeld unserer Schule wollen wir Absolventen 
ins Berufsleben entlassen, die Akzeptanz in der Arbeitswelt finden 
aufgrund
- ihrer fachlichen Qualifikation
- ihrer soliden Allgemeinbildung und
- ihres an grundlegenden gesellschaftlichen Normen orientierten 
   Verhaltens.

Aufnahme in die Wirtschaftsschule: 6. Jahrgangsstufe (als Vorklas-
se), vierstufige Wirtschaftsschule ab der 7. Klasse, nach Beratung 
ggf. ab der 8. Klasse und zweistufige ab der 10. Klasse. Es werden 
Schülerinnen und Schüler der Mittelschule, der Realschule oder des 
Gymnasiums aufgenommen. Bitte wenden Sie sich an uns, damit wir 
Sie individuell beraten können!

Mit einem Mittleren Bildungsabschluss der Wirtschaftsschule sind 
unsere Absolventen gern gesehene Auszubildende.



STADT NEUSTADT A.D.AISCH

LEBEN. ARBEITEN. WOHLFÜHLEN!

Abwechslungsreiche und span-
nende Ausbildung zum/r Verwal-
tungsfachangestellten (m/w/d)

Kontakt:

Praktikum:

Ausbildung:

Stadt Neustadt a.d.Aisch
Marktplatz 5
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.neustadt-aisch.de

Sandra Datz
09161/66611
sandra.datz@neustadt-aisch.de

Gerne begleiten wir dich auf dei-
nem letzten Schritt zum Abschluss 
deiner Ausbildung zum/r staatlich 
anerkannten Erzieher/in (m/w/d). 
Praktikum für das sozialpädagogi-
sche Einführungsjahr (SEJ). Das 
Praktikum ist der erste Schritt für 
deinen Traumberuf Erzieher/in 
(m/w/d).

Stellenangebote, Ausbildungsplätze und Praktika

Leben. Arbeiten. Wohlfühlen! Darauf legt die Stadtverwaltung Neustadt 
a.d.Aisch besonders großen Wert. Das Team der Stadt steht unseren derzeit 
ca. 13.700 Bürgerinnen und Bürgern bei den verschiedensten Anliegen mit 
Rat und Tat zur Seite. Unser Anspruch ist, uns für die Belange der Bürge-
rinnen und Bürger der Stadt Neustadt a.d.Aisch einzusetzen: Wir verstehen 
uns als Dienstleister! Dies ist in einer Zeit des ständigen Wandels eine große 
Herausforderung, die nur in einem gut funktionierenden Team zu meistern 
ist. Deshalb ist uns ein offener, respektvoller und wertschätzender Umgang 
sehr wichtig. Wenn Sie gerne ein Teil von uns werden möchten und aktiv an 
der Gestaltung der Zukunft unserer Stadt mitwirken wollen, sind Sie bei uns 
genau richtig! 

Ausbildung bei der Stadt Neustadt a.d.Aisch – Bereit für den nächsten 
Schritt?

Du suchst eine vielseitige, interessante Ausbildung mit Zukunftsperspektive 
und arbeitest gern im Team? Dann ist die Ausbildung zum/r Verwaltungs-
fachangestellen (m/w/d) bei unserer Stadtverwaltung genau das Richtige!

Praktika

Ferienfirmentag in der Stadtverwaltung

Du bist nicht sicher, ob die Ausbildung zum/r Verwaltungsfachangestellten 
(m/w/d) für dich geeignet ist? Dann melde dich gerne zu unserem Ferienfir-
mentag an. Dieser findet jeweils an einem Tag in den Oster-/Pfingst- bzw. 
Herbstferien statt. Die genauen Termine werden hier jeweils rechtzeitig 
vorher bekannt gegeben. An diesem Tag erhältst du einen Einblick in die Auf-
gaben und die Strukturen einer Stadtverwaltung und kannst dich mit unseren 
Auszubildenden austauschen.

Ferienfirmentag im Kindergarten

Du möchtest gerne hautnah miterleben, wie der Alltag in einem Kindergarten 
bzw. einer Kinderkrippe aussieht? Dich interessieren die Aufgaben eines/r 
Erzieher/in (m/w/d) und du möchtest mehr darüber erfahren? Kein Problem, 
dann melde dich einfach für ein Schnupperpraktikum.

SEJ bzw. Berufspraktikum im Kindergarten

Du hast dich bereits für deinen Traumberuf Erzieher/in (m/w/d) entschieden 
und die Zusage für einen Ausbildungsplatz an einer Fachakademie für Sozi-
alpädagogik bzw. du bist bereits im Endspurt und auf der Suche nach einem 
Praktikumsplatz für das Berufspraktikum zum Abschluss deiner Ausbildung 
zum/r Erzieher/in? 

Perfekt, denn die Stadt Neustadt a.d. sucht DICH. Wir haben für das sozi-
alpädagogische Einführungsjahr (SEJ) und das Berufspraktikum die 
entsprechenden Praktikumsstellen in unseren Kindergärten. 
Melde dich bei uns!
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Verfahrensmechaniker (m/w/d) 
für Kunststoff- und Kautschuk-
technik, Fachrichtung Formteile 
Ausbildungsdauer 3 Jahre

Kunststoff- und Kautschuktech-
nologe (m/w/d) Fachrichtung 
Formteile oder Halbzeuge 
Ausbildungsdauer 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Ausbildungsdauer 3 Jahre

Laufend im Jahr, nach Nachfrage, zu 
oben genannten Ausbildungsberufen

Kontakt:

Ausbildung:

Praktikum:

Klaus Thürauf
Klaus.Thuerauf@staedtler.com
09165 18-126

STAEDTLER Mars GmbH & Co.KG
Staedtlerstraße 1
91484 Sugenheim
www.staedtler.com
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Come in. Be STAEDTLER.

Sind Sie bereit für neue Herausforderungen? Wir suchen engagierte, 
motivierte und innovative Köpfe, die Teil unserer STAEDTLER Familie 
werden möchten!

STAEDTLER ist eines der ältesten Industrieunternehmen Deutsch-
lands und zählt zu den weltweit führenden Herstellern und Anbietern 
von Schreib-, Mal-, Zeichen- und Kreativprodukten. Unsere Produkte 
beflügeln die Kreativität unserer Kunden ein Leben lang: Vom ersten 
Malstift in frühester Kindheit bis zu Produkten fürs kreative Gestal-
ten bieten wir eine breite Produktpalette für alle Altersgruppen und 
Ansprüche und denken dabei auch Altbewährtes vor dem Hintergrund 
der Digitalisierung neu. Daran arbeiten wir täglich mit mehr als 2.200  
Kolleginnen und Kollegen in 26 verbundenen Unternehmen welt-
weit. Davon sind mehr als 1.200 in Deutschland beschäftigt. Bei der 
Produktion bleiben wir unseren Wurzeln treu und setzen auf Qualität 
„Made in Germany“. Nahezu Zweidrittel aller STAEDTLER-Produkte 
werden in Deutschland gefertigt.

Wir arbeiten kontinuierlich und vorausschauend an neuen Produktide-
en, die durch ihre Intelligenz und Raffinesse bestechen und vor allem 
unseren Qualitätsanspruch erfüllen. Zeigen Sie uns ihre Ideen und 
tauchen Sie ein in die kreative Welt von STAEDTLER!

Wenn Sie diese Herausforderung reizt, freuen wir uns auf Ihre Online-
bewerbung unter jobs.staedtler.com.
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Starte DEINE Ausbildung
beim Landkreis Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim

Wir 

arbeiten im 

Landratsamt – 

und wann 

kommst DU? 

karriere.kreis-nea.de
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Das Vitanas Senioren Centrum Rosenpark liegt im landschaftlich reiz-
voller Umgebung in Uehlfeld. In unserem familiär geführten Haus sind 
Teamgeist, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Professionalität und 
vor allem Herz bei allem, was wir tun, eine Selbstverständlichkeit. Wir 
sind Teil der Vitanas – Gruppe, die seit mehr als 50 Jahren für höchs-
te Qualität in der Pflege, Therapie, Diagnostik und Begleitung steht.

8 Gründe für die Ausbildung ZUR/M PFLRGEFACHFRAU/-MANN

• Du arbeitest mit Menschen – jeder ist einzigartig und besonders

• Deine Arbeit ist unverzichtbar. Du verbesserts die Lebensqualität 
  anderer Menschen und erfährst Dankbarkeit.

• Du trägst Verantwortung. Die stationäre Langzeitpflege ermöglicht 
  Dir eine ganzheitliche und fortlaufende Beziehung zu den Bewoh-
  nern und deren Angehörigen aufzubauen.

• Langweile gibt es in der Pflege nicht. In der Pflege gleicht kein Tag 
  dem anderen. Du lernst verschiedene Bereiche kennen. Moderne 
  Entwicklung und Neuheiten sorgen dafür, dass Du ständig dazulernst.

• Teamwork wird bei uns groß geschrieben. Du kannst Dich immer auf 
  Deine Kollegen verlassen.

• Du erlernst einen Beruf mit Zukunft. Dir ist ein Arbeitsplatz sicher, 
  der Dir neben einer attraktiven Ausbildungsvergütung auch ein sehr 
  gutes Einstiegsgehalt garantiert.

• Deine Karrierewege sind vielfältig. Praxiseinsätze in verschiedenen 
   Bereichen ermöglichen Dir eine freie Arbeitsplatzwahl

• Du erlernst Skills, die Du auch im familien- und Freundeskreis 
   nutzen kannst. 

Vitanas GmbH & Co.KGaA
Am Kleinen Zeckernberg 1
91486 Uehlfeld
www.vitanas.de/azubi

Pflegefachmann/-frau

Pflegerhelfer/-in

Frau Izabela Rosinski
09163 9960406 
i.rosinski@vitanas.de 

Ausbildung:

Kontakt:

Diverse Praktika in der Pflege 
und Betreuung auf Anfrage

Praktikum:



Ausbildung (m/w/d)
Bankkaufmann/-frau**/***

Kontakt:

Praktikum:

Duales Studium:

Ausbildung:

VR Bank Metropolregion 
Nürnberg
Bahnhofstr. 2
91413 Neustadt a.d.Aisch
www.vr-teilhaberbank.de

Andreas Gründel
0911/23703582
andreas.gruendel@vr-teilhaberbank.de

Praktika: ja (begrenztes Kontingent 
- Bewerbungen nur über Karrie-
reseite)

Duales Studium (m/w/d)
Verbundstudium (B.A. und 
Bankkaufmann/-frau mit IHK-Ab-
schluss)***
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Mehr als nur ein Job

Du willst auf eigenen Beinen stehen? Einer interessanten Arbeit nach-
gehen? Und dich weiterentwickeln? Dann bewirb dich bei uns. Wir 
bieten nicht nur eine vielseitige Ausbildung, in der wir deine Talente 
und Ideen fördern, sondern sind auch eine starke Gemeinschaft, in 
der du dich erfolgreich entwickeln kannst.

Das ist uns wichtig! Dir auch?
Wenn du Gemeinschaft besser findest als eine Ellenbogengesell-
schaft und du lieber im Team gewinnst, als alleine zu kämpfen, dann 
bist du bei uns richtig.

Passt du zu uns? Bestimmt!

Du hast dein Abitur, Fachabitur, Realschul- oder gleichwertigen 
Abschluss so gut wie in der Tasche? Du hast gerne Kontakt mit 
Menschen und bist ein Teamplayer? Du möchtest nicht nur einen Job 
machen? Du möchtest etwas bewegen? Dann bist du bei uns genau 
richtig! Als eine der größten Volks- und Raiffeisenbanken in Bayern 
machen wir dich fit für deine Zukunft. Und keine Sorge - trotz unseres 
großen Geschäftsgebietes planen wir deine Ausbildungsstationen 
möglichst nah an deinem Wohnort.
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WECUBEX Rohrtechnik GmbH
Rothenburger Straße 42
91593 Burgbernheim
Rothenburger Straße 42
www.wecubex.com

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 

Industriemechaniker (m/w/d) 

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d) 

Industriekaufmann (m/w/d)

Christine Kreimer
09843/9822-632
christine.kreimer@wecubex.com

Ausbildung:

Kontakt:

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)  

Industriemechaniker (m/w/d) 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Industriekaufmann (m/w/d)

Praktikum:

Die WECUBEX Rohrtechnik GmbH in Burgbernheim ist marktführen-
der Hersteller und Lieferant von gelochten Rohren für den europäi-
schen Ladenbau. Mit unserem modernen Maschinenpark produzieren 
wir zudem lasergeschweißte Edelstahlrohre mit vielfältiger Anwen-
dung u.a. in der Automobil-/Sanitär- und Medizintechnik. 

Wir fertigen Schweißbaugruppen aus Rohr und/oder Blech indivi-
duell nach Kundenwunsch in den Werkstoffen Stahl oder Edelstahl. 
Darüber hinaus umfasst unser Fertigungsprogramm Laserplatinen, 
Abkantteile sowie komplexe Blechkomponenten, einschließlich 
Oberflächenbearbeitung und Montage. Unser innovativer, hauseige-
ner Werkzeugbau ist in vielerlei Hinsicht Know-How-Träger aber auch 
Produktivabteilung für mechanisch, zubearbeitende Bauteile. „Smarte“ 
Prozesse und die durchgängige Digitalisierung, in Verbindung mit 
unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitern, sind der Garant für 
höchste Produktivität und unseren Erfolg in den unterschiedlichsten 
Branchen und Märkten. 

Als ein Teil der WECUBEX-Gruppe repräsentieren wir auch einen der 
größten Systemanbieter u. a. mit den Standorten in Österreich und 
Tschechien.



Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d)

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Medientechnologe Druck (m/w/d)

Fachlagerist/Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)

Kontakt:

Praktikum:

Ausbildung:

WEIG Packaging 
GMBH + CO. KG
Industriestraße 3
91448 Emskirchen
www.weig-karriere.de

Matthias Ulmer
matthias.ulmer@weig.de
0 151 – 51607 283

Analog zur Ausbildung
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Die WEIG Packaging GmbH & Co. KG fertigt hochwertige Verpackun-
gen aus Karton für nationale wie internationale Markenartikler.

Wir sind Teil der Unternehmensgruppe WEIG, einem der führenden 
Hersteller von Recyclingkarton in Europa, mit mehr als 1.800 Mitarbei-
tenden an mehreren Standorten in Deutschland und Paraguay.

Der Claim „driven by care” manifestiert die Ideale der Unterneh-
mensgruppe und steht für Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Fürsorge 
gegenüber Mensch und Umwelt. Mit eigener Wertschöpfungskette, 
vom Altpapier bis zur fertigen Recyclingfaltschachtel, ist die Unterneh-
mensgruppe in drei strategische Geschäftseinheiten aufgeteilt.

Als WEIG-Gruppe streben wir stets an, gemeinsam zu wachsen und 
durch das Zusammenspiel der Geschäftseinheiten einen regelmä-
ßigen Know-How-Transfer zu gewährleisten. Wir bieten attraktive 
Ausbildungsangebote an unserem Packaging-Standort in Emskirchen. 
Du möchtest Teil der WEIG-Gruppe werden und mit uns gemeinsam 
Großes bewegen? Erkunde dich gerne auf unserem Karriereportal 
unter https://www.weig-karriere.de/.



104

WEILBURGER Graphics GmbH
Am Rosenbühl 5
91466 Gerhardshofen
www.weilburger.com

Fachinformatiker Fachrichtung 
Systemintegration (m/w/d)

Fachlagerist o. Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Kaufmann für Digitalisierungs-
management (m/w/d)

Lacklaborant (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d)

Produktionsfachkraft Chemie 
(m/w/d)

Petra König 
09163 9992-130
p.koenig@weilburger-graphics.de

Christian Reichel 
09163 9992-170
c.reichel@weilburger-graphics.de 

Ausbildung:

Kontakt:

Praktika sind in allen Ausbildungs-
berufen möglich. Bewirb Dich über 
www.weilburger.com/karriere 

Praktikum:

WEILBURGER ist einer der bedeutendsten Entwickler und Herstel-
ler von Funktionsbeschichtungen und -lacken für Industriegüter und 
Konsumgüter wie auch von Spezialbeschichtungen für die grafische 
Industrie. Überall, weltweit und in allen Industriezweigen, schaffen 
WEILBURGER Beschichtungslösungen Werte und überzeugende 
Produktvorteile. Sie erhalten und schützen, verbessern Funktionen 
und verschönern. Ihren Produkten geben sie die unverwechselbare 
Optik wie auch Haptik. Sie arbeiten auf Metall wie auch auf Kunst-
stoff, auf Holz und Folie wie auch auf Glas, Keramik oder Papier und 
Kartonage. 
►WEILBURGER Funktionsbeschichtungen und -lacke schaffen Ober-
flächen, die weltweit Menschen überzeugen. 

Mach dich startklar!
Du bist talentiert, interessiert und magst es persönlich und über-
schaubar? Dann ist eine Ausbildung in unserem mittelständischen 
Unternehmen WEILBURGER das Richtige für dich. Verbundenheit 
zur Region, ein familiäres Betriebsklima – und dazu die attraktive 
Vergütung vom Tarifvertrag der Chemischen Industrie mit vielen 
Sozialleistungen.

Und danach? Team WEILBURGER macht dir Spaß – du bist enga-
giert und hast uns stets überzeugt? Dann bleib im Team! Durch deine 
Motivation und deinen Einsatz geht es weiter Richtung erfolgreiche 
Zukunft.



Mechatroniker (m/w/d) 

Industriemechaniker (m/w/d) 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Die Ausbildungsdauer beträgt für 
alle Ausbildungsgänge 3,5 Jahre.

Kontakt:

Praktikum:

Duales Studium:

Ausbildung:

WEILER Werkzeugmaschinen 
GmbH
Friedrich K. Eisler Straße 1
91448 Emskirchen
www.weiler.de

Ulrich Hunecke
09101 705203
ulrich.hunecke@weiler.de

Praktika für alle Ausbildungsberufe 
sind nach vorheriger Absprache in 
der Schulzeit oder in den Ferien 
möglich. Der Einsatz erfolgt in der 
Ausbildungswerkstatt, es werden 
alle gängigen Fertigungsverfahren 
wie Drehen und Fräsen gezeigt 
und selber ausgeführt.

In Zusammenarbeit mit der TH 
Nürnberg bieten wir ein Duales 
Studium für Maschinenbau und 
Mechatronik an.
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Die WEILER Werkzeugmaschinen GmbH ist ein international tätiges 
Unternehmen, das seit über 80 Jahren innovative und qualitativ hoch-
wertige konventionelle, zyklengesteuerte und CNC-Drehmaschinen 
herstellt. Seit 2022 sind wir mit unserem Konzept WEILER Educati-
on4.0 zur Digitalisierung der Ausbildung am Markt. Unser Standort mit 
fast 300 Beschäftigten befindet sich in Emskirchen/Mausdorf.

Zur Fertigung unserer Maschinen sind qualifizierte und motivierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Grundvoraussetzung. Teamarbeit und 
die Weitergabe von Erfahrungen an jüngere Mitarbeiter/innen schaf-
fen ein innovatives und produktives Arbeitsumfeld. Deshalb bieten wir 
eine praxisnahe Ausbildung für eine gemeinsame Zukunft. Wir legen 
großen Wert auf eine sehr gute Ausbildung mit kleinen Ausbildungs-
gruppen, die individuell betreut werden. Deshalb bilden wird in einer 
eigenen Ausbildungswerkstatt mit geschultem Personal und einem 
modernen Maschinenpark aus.

Neben der praktischen und theoretischen Ausbildung sind ein weite-
res wichtiges Ausbildungsziel die Förderung des WEILER-TEAM-Ge-
dankens durch gemeinsame Projekte sowie Ausflüge und Betriebsbe-
sichtigungen zu unseren Kunden.

Nach einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung bieten wir eine 
Übernahmegarantie in ein sicheres und langfristiges Arbeitsverhältnis 
bei einer tariflichen Vergütung.

Voraussetzungen:
    Qualifizierter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife mit guten  
    Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern
    Handwerkliches Geschick und Spaß an der Arbeit mit Maschinen
    Sinn für Präzision, Qualität und Zuverlässigkeit
    Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Belastbarkeit

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!



106

Wolz Johann Landtechnik
Inh. Ute Schmidt
Pointweg 7
91593 Burgbernheim

Industriestr. 5
91474 Langenfeld
www.wolz-landtechnik.de

Mechatroniker (m/w/d) für Land- 
und Baumaschinen (3,5 Jahre)

Kaufleute (m/w/d) für Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
(Schwerpunkt Großhandel, 3 Jahre)

Ute Schmidt
09164 99858-00
u.schmidt@wolz-landtechnik.de

Ausbildung:

Kontakt:

Mechatroniker 
Schul-, Ferien- oder Langzeitprak-
tikum

Kaufleute
einzelne Tage bei Bewerbung

Praktikum:

Du interessierst dich für Maschinen & Technik?
Dann komm in unser Team!

Mechatroniker für Land- und Baumaschinen (m/w/d):
- Wartung und Reparatur von Landtechnik und Motorgeräten
- Fehler & Störungen in mechanischen, hydraulischen, elektrischen
  und elektronischen Systemen diagnostizieren und beheben
- Metallbearbeitung

Kaufleute für Groß- & Außenhandelsmanagement (m/w/d) - 
Schwerpunkt Großhandel:
- Einkauf & Verkauf von Waren und Dienstleistungen
- Abwicklung von Werkstattaufträgen
- telefonischer & persönlicher Kontakt zu Kunden & Lieferanten
- Fachgerechte Lagerhaltung
- Personalwirtschaft, Lohn-/Gehaltsabrechnung, Buchhaltung

Durch die Vielseitigkeit wird es bei uns nie langweilig! Wir bieten Dir
einen spannenden und krisensicheren Arbeitsplatz in einem familiären
Arbeitsumfeld mit 99 % Übernahmegarantie sowie übertariflicher
Bezahlung. Mit 20 Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden in den
Produktbereichen Landtechnik, Garten- & Motorgeräte, Reinigungs-
technik und Forstgeräte „alles aus einer Hand“: Geräteausstellung,
kompetente Beratung, einsatzbereite Auslieferung, Reparatur und
Wartung sowie Ersatzteile vieler Fabrikate und Mietgeräte.

Komm vorbei und lerne uns und den Ausbildungsberuf in einem Prak-
tikum unverbindlich kennen! Wir freuen uns auf Dich!



Pflegefachkraft (m/w/d) 
Mittlerer Bildungsabschluss, 
3 Jahre

Pflegefachhelfer (m/w/d) 
Altenpflege/Krankenpflege, 
Hauptschule, 1 Jahr

Kontakt:

Angebote:

Praktikum:

Duales Studium:

Ausbildung:

Zentrum für Pflegeberufe 
NEA
Goethestraße 6
91443 Scheinfeld
www.pflegeschule-nea.de

Andrea Hirsch
0916238897160
andrea.hirsch@pflegeschule-nea.de

Weiterbildung zum Praxisanleiter 

Pädagogische Fortbildungen für 
Praxisanleiter

Grund- und Auffrischungsschulun-
gen für Betreuungskräfte 

Pflegefachkraft (m/w/d) --> Ausbil-
dungsplätze 60/Jahr

Pflegefachhelfer (m/w/d) --> Aus-
bildungsplätze 25/Jahr

Duales Studium ist in Planung!
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Du hast gerne mit Menschen zu tun und suchst nach einer coolen, 
gut vergüteten, abwechslungsreichen Ausbildung? Dann bist Du im 
Zentrum für Pflegeberufe NEA genau richtig. Unser Leitbild ist unsere 
„Mission“: Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Du 
kannst dazu beitragen die Bevölkerung wohnortnah pflegerisch zu 
versorgen. Bei uns lernst Du Deine berufliche Zukunft solide und 
international zu gestalten!

Du hast bei uns im Zentrum für Pflegeberufe viele Möglichkeiten zur 
Aus-, Weiter- und Fortbildung. Die dreijährige generalistische Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft (m/w/d) und die einjährige Ausbildung zum 
Pflegefachhelfer (m/w/d), beide mit den Schwerpunkten Kranken-
pflege oder Altenpflege, beginnen jährlich zum 1. September. Deine 
Praxiseinsätze, wie zum Beispiel in der Psychiatrie und Kindergarten, 
kannst Du Dank unseres großen Netzwerks unkompliziert und lehr-
reich absolvieren.

Wir bieten auch die Weiterbildung zum Praxisanleiter sowie Grund- 
und Auffrischungsschulungen für Betreuungskräfte an.

Zu den Highlights unseres Ausbildungsangebotes gehören Work-
shops mit ehrenamtlichen Laienschauspielern als „Patienten“ und das 
Skillstab mit interaktiven Pflegesimulatoren, die live von den Lehr-
kräften gesprochen und gesteuert werden. So kannst Du realitätsnah 
lernen und üben.

Brauchst Du eine Lernberatung oder einen Deutschkurs? Kein Prob-
lem! Kannst Du bei uns bekommen.

Unser Standort ist in Scheinfeld. Wir sind eine Einrichtung des 
Kommunalunternehmens, der Kliniken des Landkreises Neustadt a.d. 
Aisch – Bad Windsheim.
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Zimmerei Heinlein GmbH
Robert-Bosch-Str. 25
91413 Neustadt/Aisch
www.zimmerei-heinlein.de

Wir bilden jährlich bis zu 4 Zim-
merergesellen*innen (m/w/d) aus.

Stephanie Heinlein
09161 2467
bewerbung@zimmerei-heinlein.de

Ausbildung:

Kontakt:

Jederzeit bis zu zwei Praktika-
ten*innen (m/w/d) möglich.

Duales Studium „Zimmerergesel-
le*in - Bauingenieurwesen“ möglich

Praktikum:

Duales Studium:

Wir, die Zimmerei Heinlein GmbH, sind ein 40-köpfiges Team und 
betreiben für unsere Kunden schon seit mehr als 25 Jahren Holzbau. 
Aus Liebe zum Holz.

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich vom „Aischtaler Holzhaus“, 
der energetischen Sanierung mit der Erweiterung von Wohnraum über 
Objektbauten in Holzrahmenbauweise inkl. Entfaltungsräumen (z.B. 
Kindertagesstätten) bis hin zu Mehrfamilienhäusern in Holz. Unser 
Holzbau ist RAL-Zertifiziert und der Landesinnungsverband des bay. 
Zimmererhandwerks hat uns mit *****-Meisterhaft ausgezeichnet.

Letztere bezeugen auch, dass uns die Qualifizierung unserer Mitar-
beiter*innen von großem Wert ist. Unsere Mitarbeiter*innen stehen bei 
uns mit unseren Kunden*innen auf einer Stufe. Wir bieten weitrei-
chende Qualifikationsmöglichkeiten, persönliche Ausrüstung, BAV und 
leistungsbezogene, übertarifliche Bezahlung bei Übernahme. All dies 
ergänzt die familiäre Arbeitsatmosphäre und diverse teambildende 
Aktivitäten. Unser Einzugsgebiet ist ca. 100 km um Neustadt/Aisch, 
denn wir schätzen es sehr, wenn unsere Mitarbeiter*innen abends zu 
Hause bei ihren Familien sind.
 



Mechatroniker für Land- und 
Baumaschinen (m/w/d)

Kontakt:

Praktikum:

Ausbildung:

Zürn Landtechnik GmbH
Mausdorf 78
91448 Emskirchen
www.zuern.de

Tobias Bauereiß
09101-90890
tobias.bauereiss@zuern.de

Jederzeit nach Absprache möglich
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Wir sind ein wachsendes regional tätiges Landtechnik Unternehmen 
mit 16 eigenen Standorten in Bayern und Baden Württemberg. 
Wir bieten von der Beratung beim Verkauf über die Finanzierung bis 
hin zum kompetenten und jederzeit verfügbaren technischen Service  
das komplette Dienstleistungspaket rund um die Landtechnik.
Eine hohe Kundenzufriedenheit ist für uns Verpflichtung und Ansporn 
zugleich.

Bei uns wird in einem kollegialen Umfeld gearbeitet wo die Arbeit 
Spaß macht.

Jetzt bist du gefragt!

Wenn du dich angesprochen fühlst, melde dich einfach damit wir uns 
mal zusammensetzen können.

Wäre cool dich kennen zu lernen!

KOMM IN DIE VIELSEITIGSTE BRANCHE DER WELTENTDECKE DEINEN TRAUMBERUF

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

 � ⊲ Techn. Produktdesigner/in   ⊲ Land- und Baumaschinenmechatroniker/in  
⊲ Industriemechaniker/in   ⊲ Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement  
⊲ Kaufmann/-frau für Büromanagement 

UNSERE DUALEN STUDIENGÄNGE

 � ⊲ Maschinenbau; Konstruktion & Entwicklung   ⊲ Agrartechnik  
⊲ BWL-Dienstleistungsmanagement Consulting & Sales  
⊲ BWL-Handel-Agrarwirtschaft

Deine  
Zukunft? 
Wir bilden  
Dich aus.

zuern.de/karriereSCHNUPPERPRAKTIKUM MÖGLICH
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Belegungsplan
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Belegungsplan
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Belegungsplan
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Belegungsplan
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Belegungsplan
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Mitmachaktion

 > Ausbildungsplatzbörse 
 Markgrafenhalle & Berufsschulzentrum  
Neustadt a.d.Aisch



>>> NEU: 
 Mitmachaktionen im Berufs-
schulzentrum

Aktion Standort Zeiten
Bodenartbestimmung Eingang Fahrzeugtechnik Fortlaufend 
Baggerfahrstation Bautechnik –

Gerhäuser & Schrödl Bau
Fortlaufend

Bordürenpuzzle Eingangsbereich 
Holztechnik – Parkettleger

Fortlaufend

Verlegen von Belägen mit 
Einlagen

Holztechnik – Parkettleger Fortlaufend

Ausstellung 
Einrichtungshaus Veh

Holztechnik – Raum 1 Fortlaufend

Hobeln, Sägen und Fräsen 
mit Holz/Holzwerkstoffen

Holztechnik – Raum 2 Fortlaufend

Fertigung von Nistkästen Holztechnik – Raum 1/2 Fortlaufend
Arbeiten am CNC-
Bearbeitungszentrum

Holztechnik – 
CNC im Untergeschoss

Fortlaufend

Airbag Auslösung Außenbereich - 
Eingang Modellbau

11:00 Uhr + 
13:00 Uhr

Leistungsmessung KFZ-Technik - 
KFZ-Leistungsprüfung

11:30, 12:30 
+ 13:30 Uhr

Lichtsteckwand/
Elektrokoffer

KFZ-Technik – 
Auto Meyer

Fortlaufend

Fa. Zeilinger - Radwechsel KFZ-Technik – 
Auto Zeilinger

Fortlaufend

Vom Modell zum Gußteil Modellbau – 
Ausstellung Modellbau

Fortlaufend

CNC-Fräsen  
(Fertigung Give-Aways)

Metalltechnik OG – 
Ausstellung MT 2

Fortlaufend

Fa. Weiler – Fertigung 
Drehmaschine Give-Aways

Metalltechnik OG – 
Vorführung MT 2

Fortlaufend

Zug- / Zerreißversuche 
(Baustahl)

KFZ-Metalltechnik – 
Ausstellung Metalltechnik

Fortlaufend

Häberle Fensterbau -   
Herstellung Kerzenständer

Holztechnik Foyer 
zwischen Raum 1/2

Fortlaufend

Fa. Richard Köstner - 
Lastwagenkran-Bedienung

Außenbereich - 
Eingang Bautechnik

Fortlaufend

Aktivitäten aus den  
Bereichen Kinderpflege, 
Sozialpflege, Ernährung 
und Versorgung

Eingangsbereich
KFZ-Technik

Fortlaufend
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WO ES
DIE BESTE
AUSBILDUNG 
GIBT.
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